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ACTA 

COMITÈ EXECUTIU DE L’FMC DE 16 DE DESEMBRE DE 2024 

 

 

S’inicia la sessió a les 16.04h a través de la plataforma Zoom. 

Hi assisteixen: David Bote Paz, president de l’FMC i alcalde de MATARÓ; Rosalia 

Pegueroles Gisbert, alcaldessa d’ALDOVER; Lorena González Dios, alcaldessa de 

BALAGUER; Lluís Guinó i Subirós, BESALÚ; Carles Luz i Muñoz, alcalde de GANDESA; 

Ignasi Simon Ortoll, alcalde de LLIÇÀ D’AMUNT; Xavier Fonollosa Comas, alcalde de 

MARTORELL; Melcior Claramunt Farran, alcalde de MIRALCAMP; Marc Solsona Aixalà, 

alcalde de MOLLERUSSA; Marta Verdejo Martínez, alcaldessa d’OLIVELLA; Filo Cañete, 

alcaldessa de SANT ADRIÀ DE BESÒS; Miguel Comino Haro, alcalde de SANT VICENÇ 

DELS HORTS; Montse Rueda Miralles, alcaldessa de SENTMENAT; Maria Alba Pijuan 

Vallverdú, alcaldessa de TÀRREGA; Concepció Cañadell Salvia, alcaldessa de TÉRMENS; 

Marçal Ortuño Jolis, alcalde de TORELLÓ; Núria Ventura Brusca, alcaldessa 

d’ULLDECONA; Antoni Masana Ubach, alcalde de VACARISSES; Montse De La Llave, 

alcaldessa de VILAFANT; Joana Cobo Ortiz, alcaldessa de VILAJUÏGA; Noemí Trucharte 

Cervera, alcaldessa de VILANOVA DEL CAMÍ ; Josep Bigorra Llauradó, alcalde de 

VILAPLANA; Susanna Mérida, secretària general; Joan Carles García, secretari general 

adjunt; Estel Patris, lletrada dels serveis jurídics; i Sònia Arnedo, de la Secretaria 

General de l’entitat. 

Excusen la seva absència: Rosa Huguet Sugranyés, alcaldessa de CANYELLES; Núria 

Carreras Povill, alcaldessa de MONISTROL DE MONTSERRAT; Lluís Mijoler Martínez, 

alcalde del PRAT DE LLOBREGAT; Albert Coberó Aymerich, alcalde de SÚRIA; Jordi 

Cuadras, president del Fons Català de Cooperació al Desenvolupament. 

 

ORDRE DEL DIA 

 

1) PROPOSTA D’ACORDS 

a) APROVACIONS I RATIFICACIONS 

 

1. Aprovar, si escau, l’acta de la sessió ordinària del 21 d’octubre de 2024. 

2. Aprovar, si escau, l’informe d’activitats corresponent als mesos d’octubre i 

novembre de 2024. 

3. Pla de formació 2025, aprovar si escau.  

4. Aprovar, si escau, el calendari de sessions dels òrgans de govern de l’FMC del 

primer semestre de 2025. 
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5. Aprovar, si escau, el contracte corresponsabilitat 2024-2025: 5a edició 

seminari de Fons Europeus. 

6. Aprovar/ratificar, si escau, el nomenament dels diferents representants de 

l’FMC a les comissions mixtes i òrgans de participació i col·laboració amb la 

Generalitat de Catalunya.  

7. Ratificar, si escau, les observacions i/o aportacions elaborades pels serveis 

tècnics i jurídics de l’FMC a les normatives següents:  

a) Avantprojecte de llei de drets culturals de Catalunya (Departament de 

Cultura). 

b) DACIÓ DE COMPTE 

1. Donar compte de la proposta de conveni de col·laboració entre l’FMC i el 

Consorci de Salut i d’Atenció Social de Catalunya. 

2. Donar compte de: 

a) La moció de suport al desplegament de la Llei 11/2022, de 29 de 

desembre, de millorament urbà, ambiental i social dels barris i les viles.  

b) Adhesió de l’FMC al comunicat conjunt amb motiu del Dia Mundial de la 

Sida. 

c) La moció per unes ciutats segures i cohesionades. 

d) Manifest amb motiu del 25 de novembre de 2024. Dia Internacional per a 

l’Eliminació de la Violència vers les Dones. 

3. Donar compte de la Comissió de Cooperació Local sobre el PUOSC de 2 de 

desembre de 2024. 

4. Donar compte de la Comissió de Govern Local de l’11 de desembre de 2024. 

5. Donar compte de qüestions laborals.  

6. Donar compte de les dates fixades per a les reunions institucionals amb la 

Generalitat de Catalunya i altres organismes encara no informades:  

- Conseller de la Presidència, dilluns, 20 de gener de 2025 a les 18.00 hores.  

- Reunió amb el president del Parlament de Catalunya, dijous, 16 de gener 

de 2025 a les 11.30 hores.  

7. Donar compte de les normatives que han estat en tràmit d’informació pública i 

de les quals no s’ha considerat necessari presentar observacions:  

a) Projecte d’Ordre pel qual s'actualitza el calendari de vacunacions 

sistemàtiques. 

b) Proposta d’ORDRE DSI/ /2024, que regula el procés d’elecció i renovació de 

les vocalies de l’article 3.4.b) i 3.4.c) del Decret 52/2024, de 5 de març del 

Consell de l’Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya. 

c) Esborrany de la Resolució de les restriccions de circulació pel 2025. 
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c) QÜESTIONS SOBREVINGUDES 

1. Renovació de la Secretaria General Adjunta. 

2) INFORMACIONS DE LA PRESIDÈNCIA I DE LA SECRETARIA GENERAL 

1. Valoració 35a Assemblea General de l’FMC.  

2. Donar compte de les trobades institucionals amb la Generalitat de Catalunya i 

altres organismes:  

▪ Conseller d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació. (22 d’octubre de 

2024). David Bote, Marc Solsona i SG. 

▪ President de la Generalitat. (23 d’octubre de 2024). Marc Solsona, Alba Pijuan, 

Marçal Ortuño, Miguel Comino, Lluís Mijoler, Rosa Huguet, Lorena González, 

SG i SGA. 

▪ Conseller d’Unió Europea i Acció Exterior. (28 d’octubre de 2024). David Bote, 

Noemí Trucharte, SG i SGA.  

▪ Conseller d’Esports. (11 de novembre de 2024). David Bote, Ignasi Simon i 

SG. 

▪ Consellera d’Interior i Seguretat Pública (11 de novembre de 2024). David 

Bote, Lluís Mijoler, Xavier Fonollosa, Marçal Ortuño i SG. 

- Reunió sobre el Pla de Xoc contra la multi reincidència (11 de desembre de 

2024). David Bote.  

▪ Consellera de Territori, Habitatge i Transició Ecològica. (3 de desembre de 

2024). David Bote, Marc Solsona, Joana Cobo, Concepció Cañadell i SG.  

▪ Reunió amb l’ajuntament de Barcelona. (12 de desembre). David Bote, Xavier 

Fonollosa, Marçal Ortuño, Marc Solsona, SG i SGA. 

▪ Reunió entre les dues entitats municipalistes ACM i FMC. (12 de desembre de 

2024). David Bote, Xavier Fonollosa, Marçal Ortuño, Marc Solsona, SG i SGA. 

3. Informació en relació amb les escoles bressol municipals (Places 0-3 anys).  

4. Informar sobre el Pla de Barris.  

5. Inauguració 29a Fira Autotardor organitzada per l’Ajuntament de Mollerussa (25 

d’octubre de 2024). 

6. Participació a la Jornada Reptes i Oportunitats en la gestió de l’Aigua. Taula 

Rodona: El paper estratègic dels actors locals en la gestió sostenible de l’aigua 

(30 d’octubre de 2024). 

7. Participació a la taula inaugural de l’Assemblea General de Localret. (19 de 

novembre de 2024). Marc Solsona. 

8. Gala dels Premis ARC 2024 (20 de novembre de 2024). Alba Pijuan. 

9. Reunió del Secretariado del Consejo Territorial de la FEMP. (3 de desembre de 

2024). SG. 

10.  XXVIII Assemblea General de l’ACM, (10 de desembre de 2024). Xavier Fonollosa 

i SG. 
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11.  Acte de celebració del 40è aniversari de la fundació Dret a Morir Dignament (12 

de desembre de 2024). SGA. 

12.  Participació a la taula inaugural del XV Fòrum d’actualització en dret local 

organitzat per la Càtedra d’Estudis Jurídics Locals Màrius Viadel i Martín i la 

Universitat Rovira i Virgili, amb la col·laboració de l’Ajuntament de la Pobla de 

Mafumet, la Diputació de Tarragona, i amb el suport, entre d’altres, de la 

Federació de Municipis de Catalunya. Josep Bigorra 

3) INFORMACIONS DE LES COMISSIONS SECTORIALS 

1) Àrea de Cultura:  

a) Participació en el 2n Fòrum Arts Educació (30 d’octubre de 2024). Montse 

Rueda. 

b) 2a edició de Cap Butaca Buida (28 de novembre de 2024). SGA.  

c) Gala premis Ateneus (11 de desembre de 2024). Montse Rueda. Al Paranimf 

de l’Escola Industrial. La gala celebra la 35a edició dels premis i el 40 

aniversari dels Ateneus. 

2) Àrea de Drets Socials: 

a) Plenari de l’Àrea. (19 de novembre de 2024). Lorena González, Alba Pijuan, 

SG. 

b) Reunió de la 3a Addenda del Contracte Programa 2022-2025 amb el SG del 

Departament de Drets Socials i Inclusió. (26 de novembre de 2024). SG i 

Josep Lluís Bonet.  

3) Àrea d’Educació:  

a) Participació en la Taula món local Educació 360 (14 de novembre de 2024). 

Alba Pijuan. 

4) Comissió d’Agenda Rural:  

a) Participació a l’acte institucional que marca l’inici de la tramitació de la Llei de 

l’Estatut de Municipis Rurals al Parlament de Catalunya (27 de novembre de 

2024). Josep Bigorra.  

5) Àrea de Cooperació i Solidaritat:  

a) Participació a la Jornada “Polítiques locals de pau i convivència" (4 de 

desembre de 2024). SGA i tècnic de referència.  

6) Àrea de Salut:  

a) Reunió de la Taula del Pacte Nacional de Salut Mental (9 de desembre de 

2024). SG. 

b) Projecte del nou Mapa Sanitari i creació del grup de treball: complexitat, 

envelliment i fragilitat (11 de desembre de 2024). Rosalia Pegueroles. 

7) Àrea d’Ocupació:  

a) Reunió bilateral EEMM i SOC (12 de novembre de 2024). SG i tècnic de 

referència. 
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b) Reunió dels membres de l’FMC del CDSOC (13 de desembre de 2024). Filo 

Cañete.  

8) Àrea de Bon Govern:  

a) La bona administració a l’àmbit local. Rol de les i oportunitats de les 

sindicatures locals (14 de novembre de 2024). Col·laboració fòrum síndics i 

síndiques defensors i defensores locals de Catalunya. SGA. 

9) Àrea de Comerç, Turisme i Empresa:  

a) Reunió amb Barcelona Oberta i CIALFIR (25 de novembre). SGA  

10) Comissió de Relacions Internacionals i Europa:  

a) Reunió “Construir Europa des dels Municipis” (4 de desembre). SGA. 

11) Àrea d’Esports: 

a) Participació a la jornada de col·laboració público privada en el marc dels sereis 

esportius de les AAPP (31 d’octubre de 2024). Tècnic de referència.  

b) Reunió conseller Esports- col·laboració solidària València (13 de novembre de 

2024). Ignasi Simon.  

c) Roda de premsa- Conselleria Esports-Creu Roja (19 de novembre de 2024). 

Ignasi Simon.  

     

4) DEBAT  

 

5) PRECS I PREGUNTES 

 

 

La secretària general de la Federació de Municipis de Catalunya dona la benvinguda a 

tots els assistents a aquesta sessió telemàtica i informa que mentre el president finalitza 

unes gestions imprevistes, ella informarà dels punts a tractar en la sessió d’avui.  

 

1) PROPOSTA D’ACORDS 

a) APROVACIONS I RATIFICACIONS 

 

1. Aprovar, si escau, l’acta de la sessió ordinària del 21 d’octubre de 2024. 

Els assistents aproven per unanimitat l’acta de la sessió ordinària del 21 d’octubre 

de 2024. 

2. Aprovar, si escau, l’informe d’activitats corresponent als mesos d’octubre i 

novembre de 2024. 

Els assistents aproven per unanimitat l’informe d’activitats corresponent als mesos 

d’octubre i novembre de 2024. 
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3. Pla de formació AFEDAP 2025, aprovar si escau.  

La secretària general informa que el Pla de Formació 2025 ha estat presentat per 

part de l’FMC aquest mes de desembre i el resum de les dades és el següent:  

 

 Pla de Formació 2025 Pla de Formació 2024 

Nombre d’accions 46 45 

Cursos 46 amb 101 edicions 42 amb 82 edicions 

Seminaris 3 3 

Hores de formació 1.411 hores 1.308 hores 

Places 4.690 3.820 

Pressupost total 481.000,00 euros 443.300,00 euros 

 

 

Continua explicant que l’FMC, en qualitat de promotor de formació de l'Administració 

Local, pren tradicionalment un paper complementari o especialitzat en relació amb el 

que puguin prestar altres promotors de formació al territori de Catalunya, assumint 

aquelles necessitats formatives que no han estat satisfetes per altres operadors o 

aquelles que poden ser complementades o ampliades en els seus continguts. 

Per aquest motiu el Pla de formació de l’FMC d'enguany manté l'interès en cercar 

diversos objectius: 

a) proporcionar formació per a noves necessitats, oferint aquella formació 

necessària, bé per aplicar efectivament les tecnologies de la informació i de la 

comunicació a l'organització del treball amb la finalitat de cobrir les necessitats 

formatives derivades de la mateixa cultura organitzativa de cada entitat local, l’ús 

i les possibilitat de la IA en l’administració local, la gestió de les relacions 

d'ocupació en relació a les plantilles i al relleu generacional, i la gestió econòmica 

dels serveis públics en situacions de dèficit fiscal i pressupostari. 

b) proporcionar formació "sectorial" i especialitzada, aportant coneixements 

als empleats públics que es troben en sectors tan canviants com el medi ambient, 

la sostenibilitat, la funció pública o l'urbanisme, fent especial èmfasi en aquest pla 

en temes cabdals com la sostenibilitat pressupostària, les noves formes de 

governança, els ODS o l’Agenda 2030. 

c) proporcionar aquella formació que es considera estratègica dins del Pla 

d'actuació de l’FMC. Per a l’FMC els principis de transparència i de bon govern 

esdevenen fonamentals i necessaris per a dur a terme las tasca diària dels 

empleats i responsables públics. I és precisament en l’exercici d’aquestes funcions 

que resulta imprescindible l’adequació constant a les normes jurídiques i 

procedimentals que garanteixin una impecable i rigorosa execució. 

Exposa a continuació les noves edicions que s’han hagut d’introduir per a cobrir llista 

d’espera (20 cursos).  

1. Bones pràctiques en matèria de contractació pública local 

2. Taller pràctic de responsabilitat patrimonial 

3. Bones pràctiques de les entitats locals, quant a les places, els llocs de 

treball i les retribucions 

4. Transparència i el límit de la protecció de dades 

5. Comunicació per al lideratge 
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6. Habilitats socials en l'atenció a la ciutadania i resolució de queixes 

7. Xarxes comunitàries amb infància, adolescència i famílies 

8. Tècniques de simplificació i millora de procediments 

9. Taller pràctic administratiu per l'empleat públic local 

10. Gestió de l’estrès. Millora de la qualitat de vida professional  

11. El canvas dels projectes europeus: disseny, presentació, implementació, 

monitoreig i justificació 

12. Curs sobre Potestat sancionadora 

13. Cartes de Serveis 

14. Llei orgànica de Protecció de Dades Personals i Garantia dels Drets digitals 

(LOPD): El Tractament de les dades personals a l'Administració Local 

15. Eines per a la gestió d’equips de serveis socials i la prevenció de l’estrès  

16. Règim Jurídic de les Subvencions. Seguiment documental i justificació 

econòmica en matèria de subvencions 

17. Curs pràctic de redacció de plecs i contractació administrativa 

18. Comunicació inclusiva i no sexista 

19. Disseny i implementació de projectes de promoció d’activitats físiques i 

esportives per a persones amb diversitat funcional. 

20. Disseny i implementació de projectes de promoció de l’esport a l’espai 

públic des d’una perspectiva de gènere 

 

I també exposa les noves temàtiques relacionades amb la Intel·ligència Artificial, 

protecció de l’informant, cartes de serveis, pressupostos municipals orientats als 

ODS, entre altres. 

Els assistents aproven per unanimitat el pla de formació AFEDAP 2025.   

4. Aprovar, si escau, el calendari de sessions dels òrgans de govern de l’FMC 

del primer semestre de 2025. 

La secretària general explica que les sessions dels Òrgans de Govern de l’FMC es van 

planificar fins el mes de desembre de 2024 i ara es proposa aprovar les sessions del 

primer semestre de l’any 2025.  

Es preveu seguir amb els mateixos criteris que fins ara (dilluns, a les 16h i alternant 

un presencial a la seu de l’FMC i un telemàtic).  

La proposta de calendari és la següent:  

20 gener: Comitè Executiu presencial a l'FMC 

17 febrer: Comitè Executiu telemàtic 

17 març Comitè Executiu presencial a l'FMC 

28 abril: Comitè Executiu telemàtic 

19 maig: Comitè Executiu presencial a l'FMC 

16 juny: Comitè Executiu telemàtic 

14 juliol: Comitè Executiu presencial a l'FMC 

Els assistents aproven per unanimitat el calendari de sessions dels òrgans de 

govern de l’FMC del primer semestre de 2025. 

5. Aprovar, si escau, el contracte corresponsabilitat 2024-2025: 5a edició 

seminari de Fons Europeus. 
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S’incorpora a la sessió el president de l’FMC David Bote i passa a informar del punt 

número 5.  

L’ACM, l’FMC i el consorci Catalunya Internacional (en endavant CATALUNYA 

INTERNACIONAL) organitzen, amb el suport i col·laboració del Departament d’Acció 

Exterior i Unió Europea de la Generalitat de Catalunya i de l’Escola d’Administració 

Pública de Catalunya (EAPC), una activitat formativa consistent en la 5a edició del 

Seminari sobre fons europeus “Eines i oportunitats de finançament per als ens 

locals”.  

L’FMC recull les dades dels participants en l’acció formativa en la seva web 

corporativa i les transfereix a l’ACM, la qual les descarrega a la seva pròpia base de 

dades per tal de poder coordinar la formació i fer el control d’assistència de les 

sessions. En finalitzar totes les sessions, les dades es transferiran a CATALUNYA 

INTERNACIONAL perquè faci la tramesa als alumnes de la prova per obtenir el 

Certificat d’aprofitament. Posteriorment, es transferiran les dades dels alumnes que 

hagin superat la prova a l’EAPC per tal que emeti els certificats d’assistència i/o 

aprofitament i els posi a disposició dels alumnes del seminari.  

L’FMC i l’ACM són corresponsables del tractament de les dades de caràcter personal 

que s’obtinguin per a la realització de l’activitat formativa, de conformitat amb 

l’article 26 del Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 

d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques. El tractament de 

dades de caràcter personal pels corresponsables requereix la determinació de 

manera transparent i de mutu acord de les responsabilitats respectives, especialment 

respecte a l'exercici dels drets de l'interessat i les seves obligacions de 

subministrament d'informació.  

El text del conveni és el següent: 

“ACORD DE CORRESPONSABILITAT DE TRACTAMENT DE DADES PERSONALS ENTRE LA FEDERACIÓ DE 

MUNICIPIS DE CATALUNYA I L’ASSOCIACIÓ CATALANA DE MUNICIPIS I COMARQUES EN RELACIÓ AMB 

L’ACTIVITAT FORMATIVA DE LA 5a EDICIÓ DEL SEMINARI SOBRE FONS EUROPEUS 

REUNITS 
D’una part, 
La FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA, amb número d’identificació fiscal G-08797771, i amb 
domicili social a Barcelona, Via Laietana 33, 6è 1a, degudament representada per la Sra. Susanna Mérida 
López, actuant en nom i representació de la FMC, en ús de les seves atribucions atorgades en l’art. 34.1 
g) dels seus estatus (en endavant, “FMC”). 
I de l’altra, 
L’ASSOCIACIÓ CATALANA DE MUNICIPIS I COMARQUES, amb número d’identificació fiscal G- 66436064 i 
amb domicili social al C/València, 231, 6a 08007, Barcelona, degudament representada pel Sr. Miquel 
Buch i Alemany, actuant en nom i representació de l’ACM, en ús de les seves atribucions atorgades en 
l’article 36 dels seus estatus (en endavant, “ACM”). 
Les parts, en la representació que exerceixen, es reconeixen recíprocament la capacitat legal per 
formalitzar aquest document i manifesten que les seves facultats no han estat modificades ni alterades i, a 
aquest efecte, 
EXPOSEN 

I.   Que l’ACM, la Federació de Municipis de Catalunya (FMC) i el consorci Catalunya Internacional (en 

endavant CATALUNYA INTERNACIONAL) organitzen, amb el suport i col·laboració del Departament d’Acció 
Exterior i Unió Europea de la Generalitat de Catalunya i de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya 
(EAPC), una activitat formativa consistent en la 5a edició del Seminari sobre fons europeus “Eines i 
oportunitats de finançament per als ens locals” (en endavant, activitat formativa). La FMC recollirà les 
dades dels participants en l’acció formativa en la seva web corporativa i les transferirà a l’ACM, la qual les 
descarregarà a la seva pròpia base de dades per tal de poder coordinar la formació i fer el control 
d’assistència de les sessions. En finalitzar totes les sessions, les dades es transferiran a CATALUNYA 
INTERNACIONAL perquè faci la tramesa als alumnes de la prova per obtenir el Certificat d’aprofitament. 
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Posteriorment, es transferiran les dades dels alumnes que hagin superat la prova a l’EAPC per tal que 
emeti els certificats d’assistència i/o aprofitament i els posi a disposició dels alumnes del seminari. 

II. Que l’FMC i l’ACM són corresponsables del tractament de les dades de caràcter personal que 
s’obtinguin per a la realització de l’activitat formativa, de conformitat amb l’article 26 del Reglament (UE) 
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les 
persones físiques. 

III. En compliment del que disposa l'article 26 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del 

Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de 
dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i les directrius 07/2020 del Comitè Europeu de 
Protecció de Dades (EDPB), el tractament de dades de caràcter personal pels corresponsables requereix la 
determinació de manera transparent i de mutu acord de les responsabilitats respectives, especialment 
respecte a l'exercici dels drets de l'interessat i les seves obligacions de subministrament d'informació. 

IV. Que és d’interès per ambdues entitats determinar conjuntament el tractament de dades personals 
derivat de les actuacions abans indicades. 

V. Per tot això, ambdues parts es reconeixen mútuament la capacitat per contractar i obligar- se i 
concerten el present Acord que, lliurement i espontàniament, subjecten a les següents 
CLÀUSULES 
PRIMERA.- OBJECTE 

L’objecte del present Acord per al tractament de dades personals (en endavant, “Acord”), és regular el 
tractament de dades de caràcter personal de conformitat amb el que estableix la legislació aplicable en 
matèria de protecció de dades de caràcter personal, en especial, allò que estableix el Reglament (UE) 
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les 
persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades (en 
endavant, “RGPD”), així com la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals. 
En particular, mitjançant el present clausulat es determinen de manera transparent i de mutu acord les 
responsabilitats respectives, en el compliment de les obligacions imposades per la normativa de protecció 
de dades. 
SEGONA.- FINALITAT DEL TRACTAMENT 
La finalitat del tractament consistirà en l’execució de l’activitat formativa que es detalla a l’expositiu 
Primer. 
TERCERA.- CONTINGUT DEL TRACTAMENT 
El tractament de dades objecte d’aquest acord de corresponsabilitat comporta la determinació conjunta, 
de l’FMC i l’ACM de les finalitats i mitjans relatius a la recollida, tractament, conservació i demés 
operacions de tractament de les dades personals necessàries per les tasques de gestió de les activitats 
formatives 
Entre d’altres operacions de tractament, per dur a terme aquestes activitats formatives, l’FMC recollirà les 
dades dels participants en l’acció formativa en la seva web corporativa i les transferirà a l’ACM, la qual les 
descarregarà a la seva pròpia base de dades per tal de poder coordinar la formació i fer el control 
d’assistència de les sessions. En finalitzar totes les sessions, les dades es transferiran a CATALUNYA 
INTERNACIONAL perquè faci la tramesa als alumnes de la prova per obtenir el Certificat d’aprofitament. 
Posteriorment, es transferiran les dades dels alumnes que hagin superat la prova a l’EAPC per tal que 
emeti els certificats d’assistència i/o aprofitament i els posi a disposició dels alumnes del seminari. 
En el tractament de dades descrit no s’elaboren perfils amb les dades tractades ni es prenen decisions 
automatitzades. 
QUARTA.- NATURALESA DE LA INFORMACIÓ AFECTADA 
L’origen de les dades personals tractades serà, per regla general, la persona afectada. 
Per assolir la finalitat perseguida es requereix el tractament de les categories de dades personals i 
interessats següents: 
Alumnes: 

- Dades identificatives 

- Dades professionals 

- Dades vinculades al seguiment del curs 

- Dades de formació 
Personal docent 

- Dades identificatives 

- Dades professionals 

- Dades acadèmiques 

- Dades bancaries 

- Dades relatives als serveis prestats. 

Cadascun dels corresponsables assumeix que les dades personals que es tracten són les adequades, 
pertinents i limitades al que és necessari en relació amb la finalitat esmentada al Pacte Segon 
(minimització de dades). Així mateix, hauran de suprimir o rectificar les que siguin o esdevinguin 
inexactes (exactitud). 
CINQUENA.- BASE JURÍDICA 
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El tractament de dades personals dels alumnes es fonamenta en una missió realitzada en interès públic 
((RGPD 6.1.e) i en el consentiment de la persona afectada (RGPD 6.1.a). En el cas del personal docent en 
l’execució d’un contracte (RGPD 6.1.b). 
SISENA.- OBLIGACIONS DE LES PARTS 
Les parts, com a corresponsables del tractament, s’obliguen i es comprometen a: 

a) Compartir íntegrament totes les dades personals que recullin per a la realització de l’activitat 
formativa. 

b) Fer servir les dades personals objecte de tractament, o les que recullin a fi d’incloure- les, només per a 

la finalitat d’aquest Acord i d’aquelles altres finalitats que se’n derivin. En cap cas no podran utilitzar les 
dades per a fins propis i/o que no pertanyin a la realització de l’activitat formativa i de les que se’n 
derivin. 

c) Tractar les dades personals únicament seguint les instruccions documentades que es fixin de mutu 
acord i comprometre’s, en qualsevol cas, a efectuar els tractaments dins de la Unió Europea, en països 
que, segons declari la Comissió Europea, tinguin un grau de protecció adequat o en tercers països en què 
s’hagin aportat les garanties adequades, és a dir: subscripció de les Standard Contractual Clauses (SCC) 
aprovades per la Comissió Europea, adopció de les Normes corporatives vinculants (BCR) o adhesió a 
mecanismes de certificació (p. ex. Privacy Shield). Aquesta localització també afecta els recursos o serveis 
auxiliars que facin servir els corresponsables per al seu funcionament normal, tant si és de forma directa 
com subcontractada. 
En el cas que per exigència legal del Dret de la Unió o dels estats membres, una de les parts hagués de 
transferir dades personals a un tercer país o a una organització internacional, prèviament n’informarà 
l’altra part, llevat que tal Dret ho prohibeixi per raons importants d’interès públic. 

d) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals s’hagin compromès, de manera 

expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat o que estan subjectes a una obligació de 
confidencialitat de naturalesa estatutària. També, el deure de secret i confidencialitat que es deriva del 
present Acord, obliga i compromet les parts, durant la vigència d’aquest Acord i, en funció del tipus 
d’informació de què es tracti, durant els terminis màxims que es preveuen en la legislació vigent que 
resulti d’aplicació davant de cada tractament de dades en qüestió. Així mateix, també s’haurà de garantir 
la formació necessària en matèria de protecció de dades personals de les persones autoritzades per tractar 
dades personals. 
Mantenir un registre, per escrit, de totes les activitats de tractament que s’efectuïn que contingui, com a 
mínim: 

1. El nom i les dades de contacte dels corresponsables. 

2. Les categories de tractaments que s’efectuïn. 

3. Si escau, les transferències de dades personals a un tercer país o a una organització internacional, 

incloent-hi la identificació d’aquest tercer país o organització internacional i la documentació de garanties 
adequades. 

4. Una descripció general de les mesures tècniques i organitzatives de seguretat relatives a la 
pseudonimització i al xifratge de dades personals; la capacitat de garantir la confidencialitat, integritat, 
disponibilitat i resiliència permanents dels sistemes i serveis de tractament; la capacitat de restaurar la 
disponibilitat i l’accés a les dades personals de manera ràpida, en cas d’incident físic o tècnic, així com el 
procés de verificació, avaluació i valoració regulars de l’eficàcia de les mesures tècniques i organitzatives 
per garantir la seguretat del tractament. 

e) Comprometre’s a guardar i custodiar les dades personals a les quals accedeixi amb motiu de la 
prestació dels Serveis, i a no divulgar-les, transferir-les o comunicar-les de qualsevol altra manera a 
tercers, ni tan sols a fi de conservar-les. 

f) Implantar les mesures tècniques i organitzatives apropiades per garantir un grau de seguretat adequat 

al risc, incloses les relatives a la pseudonimització i al xifratge de dades personals; la capacitat de garantir 
la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliència permanents dels sistemes i serveis de tractament; 
la capacitat de restaurar la disponibilitat i l’accés a les dades personals de manera ràpida, en cas 
d’incident físic o tècnic, així com el procés de verificació, avaluació i valoració regulars de l’eficàcia de les 
mesures tècniques i organitzatives per garantir la seguretat del tractament: 
Tot això, d’acord amb l’avaluació de riscos que s’hagi hagut de fer abans del tractament, tenint en compte 
l’estat de la tècnica, els costos d’aplicació i la naturalesa, l’abast, el context i les finalitats del tractament, 
així com els riscos de probabilitat i gravetat variables per als drets i llibertats de les persones físiques. 

g) Assistir-se mútuament per tal de complir amb l’obligació de respondre les sol·licituds que tinguin per 
objecte l’exercici dels drets de les persones interessades. 

h) Notificar a l’altra part corresponsable, sense dilació indeguda i en qualsevol cas abans del termini 
màxim de vint-i-quatre (24) hores, a l’adreça ll.sais@fmc.cat o bé capjuridic@acm.cat, segons 
correspongui, les violacions de seguretat de les dades personals al seu càrrec de què es tingui 
coneixement, juntament amb tota la informació rellevant per a la documentació i la comunicació de la 

incidència, i haurà de facilitar, com a mínim, la informació següent: 

• La descripció de la naturalesa de la violació de la seguretat de les dades personals, incloent-hi, quan 
sigui possible, les categories i el nombre aproximat d’interessats afectats i les categories i el nombre 
aproximat de registres de dades personals afectats; 
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• el nom i les dades de contacte del delegat/ada de protecció de dades o d’un altre punt de contacte en 
què se’n pugui obtenir més informació; 

• la descripció de les conseqüències possibles que pugui suposar la violació de la seguretat de les dades 
personals; 

• la descripció de les mesures que s’adoptin o que es proposin per posar remei a la violació de seguretat 

de les dades personals, incloent-hi, si escau, les mesures que es prenguin per mitigar els efectes 
negatius possibles. 
Si no es pogués facilitar la informació de manera simultània, serà facilitada gradualment sense dilació 
indeguda. 

i) Donar suport a l’altra part corresponsable a l’hora de fer les avaluacions d’impacte relatives a la 
protecció de dades, tenint en compte la naturalesa del tractament en qüestió i la informació de què cada 
part disposi. 

j) Posar a disposició de l’altra part corresponsable tota la informació necessària per demostrar el 
compliment de les obligacions que s’estableixen en el present Acord, així com per permetre i contribuir a 
la realització d’auditories. 

k) Una vegada acabada l’acció formativa, les parts corresponsables conservaran les dades i la informació 

tractades, degudament bloquejades, per posar-les a disposició de les administracions públiques, dels 
jutges i dels tribunals per atendre les responsabilitats possibles que sorgeixin del tractament i només 
durant el termini de prescripció d’aquestes responsabilitats. 

l) L’FMC com a corresponsable del tractament de les dades de caràcter personal que s’obtinguin per a la 
realització de l’activitat formativa, autoritza l’ACM perquè encarregui a CATALUNYA INTERTNACIONAL i a 
l’EAPC els tractaments de dades personals necessaris per realitzar l’activitat formativa en els termes 
assenyalats a l’expositiu d’aquest Acord. 

m) Sens perjudici d’allò establert en l’anterior apartat l), les parts no recorreran a encarregats per fer part 
o la totalitat dels tractaments de dades personals objecte del present Acord sense l’autorització prèvia per 
escrit, específica o general, de l’altra part corresponsable. 
SISENA. - DURADA 
El present Acord s’aplicarà des de la data de la signatura corresponent i serà vigent durant la vigència de 
l’activitat formativa i fins que s’hagin complert les obligacions que es preveuen en el present Acord, amb 
independència de qualsevol altra obligació de caràcter legal que fos aplicable a les parts un cop acabada 
l’esmentada relació. 
SETENA.- DRETS DE LES PERSONES AFECTADES 
Les persones titulars de les dades personals podran exercir els drets d’accés, rectificació, 
supressió, oposició, portabilitat o limitació del tractament, adreçant-se a:  

ACM: capjuridic@acm.catFMC: ll.sais@fmc.cat 
Les persones titulars de les dades també poden presentar una reclamació davant de l’autoritat de control 
de protecció de dades competent, l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades 
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/. 
Les parts es comprometen a facilitar el contingut d’aquest acord a les persones de contacte de la seva 
institució que participin en l’execució d’aquest acord i a fer accessible aquest a les persones interessades 
al formulari d’inscripció a les jornades. 
En el supòsit que una persona afectada exerceixi davant d’alguna de les parts signants els drets 
reconeguts per la normativa de protecció de dades personals en relació amb els tractaments de dades 
personals necessaris per executar aquest acord, els corresponsables es comprometen a assistir-se 
mútuament en la resposta a l’exercici dels drets esmentats. En aquest cas, la part receptora de la 
sol·licitud ha de comunicar-ho per correu electrònic a l’altra part sense dilació indeguda i, en qualsevol 
cas, abans del termini màxim de dos dies laborables des que rep la sol·licitud. Així mateix, la part signant 
que rep la sol·licitud d’exercici dels drets és la responsable de donar resposta a la persona interessada. 
VUITENA.- RESPONSABILITAT 
Cadascuna de les parts del present Acord serà íntegrament responsable de les conseqüències que 
poguessin derivar de l’incompliment de les obligacions que s’hi estableixen, i hauran d’assumir, en aquest 
cas, la reparació dels danys i perjudicis que aquest incompliment pogués ocasionar a l’altra part. 
NOVENA. - REVISIÓ 
Les parts que subscriuen el present Acord s’obliguen i es comprometen a revisar-lo davant dels eventuals 
canvis normatius que puguin sorgir en matèria de protecció de dades de caràcter personal. 
Per tal que això resulti efectiu, les parts es comprometen i s’obliguen a fer les negociacions contractuals 
que calgui i convingui, tenint en compte totes les característiques del present Acord que resulten 
essencials, i s’esforçaran, en la mesura que puguin, a mantenir aquestes característiques inalterades fent 
ús de les vies que permetin els principis de bona fe que resultin d’aplicació. 
DESENA. - INTEGRITAT 
El present Acord conté i reflecteix tots els pactes de les parts en relació amb l’objecte d’aquest acord, i 
substitueix i anul·la qualssevol altres documents que sobre el mateix objecte les parts puguin haver 
subscrit o remès abans del present acte. En qualsevol cas, davant de qualsevol contradicció que hi hagi en 
matèria de protecció de dades de caràcter personal, prevaldrà el que s’estableix en aquest Acord. 
ONZENA. – MISCEL·LÀNIA 
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Les dades personals dels representants de les parts seran tractades, respectivament, per les entitats que 
s’identifiquen a l’encapçalament, que actuaran de forma independent com a responsables del tractament 
de les dades esmentades. Aquestes dades seran tractades per acomplir els drets i les obligacions 
contingudes en aquest Acord, i sense prendre decisions automatitzades que puguin afectar els 
representants esmentats. En conseqüència, la base jurídica del tractament és acomplir la relació 
contractual esmentada, i aquesta finalitat és estrictament necessària per a l’execució del present Acord. 
Les dades dels representants de les parts es mantindran mentre estigui en vigor la relació contractual que 
s’estipula aquí, i seran tractades únicament per les parts i per tercers a qui les parts estiguin legalment o 
contractualment obligades a comunicar les dades. 
Els representants de les parts podran exercir, en els termes que estableix la legislació que estigui vigent 
en cada moment, els drets d’accés, de rectificació i de supressió de dades, així com sol·licitar la limitació 
del tractament de les seves dades personals i oposar-se al tractament o sol·licitar la portabilitat de les 
seves dades mitjançant una comunicació per escrit a cadascuna de les parts a les adreces especificades a 
l’encapçalament. Així mateix, podran presentar una reclamació a l’Autoritat Catalana de Protecció de 
Dades o a una altra autoritat competent. 
DOTZENA. - COMPETÈNCIA JURISDICCIONAL 
Las parts, de mutu Acord i amb renúncia expressa al seu propi fur, acorden expressament que qualsevol 
qüestió litigiosa que derivi de la interpretació i/o de l’execució del present Acord serà resolta pels jutjats i 
tribunals de Barcelona de conformitat amb la legislació de l’estat espanyol. 

I, com a prova de conformitat, les parts subscriuen el present Acord per duplicat i a un sol efecte, a 
Barcelona i en la data que resulti de la signatura electrònica més recent.” 
 

Els assistents aproven per unanimitat el contracte corresponsabilitat 2024-2025: 5a 

edició seminari de Fons Europeus. 

6. Aprovar/ratificar, si escau, el nomenament dels diferents representants de 

l’FMC a les comissions mixtes i òrgans de participació i col·laboració amb la 

Generalitat de Catalunya.  

De conformitat amb les propostes dels diferents grups polítics, es proposa 

nomenar/ratificar com a representants de l’FMC en els òrgans de participació i 

col·laboració amb la Generalitat de Catalunya i d’altres institucions, les persones que 

figuren en el llistat següent:  

Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Consell de Direcció del 
Servei d’Ocupació de 
Catalunya 

T:Filo Cañete Carrillo, alcaldessa de 
Sant Adrià de Besòs 

 

Comissió de seguiment del 
Consell de Direcció del SOC 

T: Fernando Vicente Benetti, 
conseller comarcal del Baix 
Llobregat 

S: Filo Cañete Carrillo, alcaldessa de 
Sant Adrià de Besòs 

 

Comitè de Seguiment del 
PO del Fons Social Europeu 
(FSE) 

T:Filo Cañete Carrillo, alcaldessa de 
Sant Adrià de Besòs 

 

Consell Social del Centre 
d'Orientació, Emprenedoria, 
Acompanyament i 
Innovació per a l'Ocupació 
de Catalunya (COE-CAT) 

T:Filo Cañete Carrillo, alcaldessa de 
Sant Adrià de Besòs 

 

SNU Comissió Territorial 
d’Urbanisme de Girona 

Titular: : Josep Melcior Muñoz 
(regidor de Sant Feliu de Guíxols) 
Suplent: Sr. Maurici Jiménez 
(alcalde de Castell-Platja d’Aro) 
 

 

Taula del Pacte Nacional 
per la Llengua 

T: David Bote, president delegat de 
l’FMC 
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Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Secció Provincial 
d’Empadronament de 
Girona INE  

 

Daniel Expósito , cap 
de secció d’Estadística 
de l’ajuntament de 
Girona 

Consell Assessor de la 
Pesca en Aigües 
Continentals 

T: Maria José Erta Ruiz, alcaldessa 
de Vilaller 
S: Lorena González Dios, alcaldessa 
de Balaguer 

 

Patronat Fundació Carles Pi 
i Sunyer 

 
S: Susanna Mérida, 
secretària general de 
l’FMC 

Comissió de 
Desembassament de la 
Muga  

T: Josep M. Martínez Chinchilla, 
alcalde de Roses 
S: Miguel Ángel Muñoz Sánchez, 
regidor de Roses 

 

Comissió directora de 
Seguretat Alimentària 

 

Xavier Fernández de 
Sevilla i Maçanet, cap 
del servei de Salut de 
l’Àrea de Drets Socials 
de l’ajuntament de 
l’Hospitalet de 
Llobregat 

Consell de 
l’Associacionisme i el 
Voluntariat de Catalunya 
(CAVC) 

T: Bàrbara Ferrer Escobar, tinenta 
d’alcaldessa de Santa Coloma de 
Gramenet  
S: Mireia Blanco López, regidora de 
Santa Coloma de Gramenet 

 

Comitè de Coordinació 
Aeroportuària de Catalunya 
(CCACA) 

T: Alba Suru Valverde, regidora de 
l’ajuntament de Vilobí d’Onyar 

S: Noemí Llauradó Sans, 
vicealcaldessa de Reus i presidenta 
de la Diputació de Tarragona 

 

Comissió de Seguiment de 
l'Esport Escolar a Catalunya 
(Consell Català de l'Esport) 

T:Ignasi Simon, alcalde de Lliçà 
d’Amunt 

S: Juan de Dios 
Ramírez, tècnic 
assessor esports FMC 

Comissió Territorial 
d’Urbanisme del Penedès 

S: Raül Casado, alcalde de Sant 
Cugat Sesgarrigues 

 

Comissió Mixta 
departament d’Educació i 
Entitats Municipalistes  

Titular: Sra. Alba Pijuan Vallverdú, 
presidenta de l’Àrea d’Educació de 
l’FMC i alcaldessa de Tàrrega  

Suplent: Sra. Rosalia Pegueroles 
Gisbert, alcaldessa d’Aldover  

Titular: Sra. Lorena González Dios, 
vicepresidenta de l’Àrea d’Educació 
de l’FMC i alcaldessa de Balaguer  

Suplent: Sra. Mireia González Saez, 
alcaldessa de Santa Coloma de 
Gramenet  

Titular: Sra. Elisabet Franquesa 
Roca, regidora de l’Ajuntament de 
Vic Suplent: Sra. Francina Molina 
Cañada, regidora de La Ràpita  

Titular: Sr. Joan Josep Galiano 
Peralta, President delegat de l’Àrea 
d’Educació de la Diputació de 
Barcelona  

Suplent: Sra. Glòria Colom i Puigbò, 
Diputada adjunta de l’Àrea 
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Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

d’Educació de la Diputació de 
Barcelona  

Titular: Sr. Òscar Sànchez Ibarra, 
Diputat delegat de Promoció Social i 
Cultural de la Diputació de 
Tarragona  

Suplent: Sr. Joan Sans Freixas, 
Diputat delegat de Centres 
Educatius d'Educació Especial de la 
Diputació de Tarragona  

Tècnica Titular: Sra. Montse Muñoz 
Jiménez, tècnica d’Educació de 
l’FMC.  

Tècnic Suplent: Sr. Pere Gabern, 
tècnic d’Educació de l’FMC  

Comissió de Govern de la 
Renda Garantida de 
Ciutadania 

Jèssica Maturana García, regidora de 
la Pobla de Claramunt 

 

Comissió de Govern de la 
Renda Garantida de 
Ciutadania (Grup de treball) 

T: Iván Sanz Pérez, regidor de Badia 
del Vallès 

 

S: Josep Lluís Bonet, 
tècnic assessor 
Serveis Socials FMC 

Comissió Territorial 
d'Urbanisme Arc 
Metropolità de Barcelona 
 

Jordi Navarro Soligó, regidor de 
Santa Perpètua de Mogoda 

 

Consell Rector Observatori 
del Paisatge 

José Antonio Gras, tinent d’alcalde 
de Sant Adrià de Besòs 

 

 

Els assistents aproven per unanimitat el nomenament dels diferents representants de 

l’FMC a les comissions mixtes i òrgans de participació i col·laboració amb la 

Generalitat de Catalunya. 

7. Ratificar, si escau, les observacions i/o aportacions elaborades pels serveis 

tècnics i jurídics de l’FMC a les normatives següents:  

a) Avantprojecte de llei de drets culturals de Catalunya (Departament de Cultura). 

I.- Atès que el Govern ha reprès totes les seves funcions i l’Avantprojecte de llei 

segueix la seva tramitació es dona trasllat a la Federació de Municipis de Catalunya 

perquè formuli, si escau, observacions.  

II.- Valoració positiva de l’Avantprojecte de llei: consideracions generals. 

Des de l’FMC es realitza, en general, una valoració positiva de l’Avantprojecte de llei 

de drets culturals en la mesura que parteix de que la cultura és un bé essencial que 

s’ha de situar a l’eix central de les polítiques públiques i que posa l’accent en que la 

cultura és una eina bàsica d’integració i cohesió de la societat catalana.  

Dit això, realitzar les següents consideracions generals:  

i.- La cultura en el centre de les polítiques públiques.  

ii.- La cultura com a dret de les persones a la igualtat d’oportunitats. 

iii.- Cal garantir la participació de la Generalitat de Catalunya en el 

finançament de les escoles d’arts escèniques i musicals de titularitat 

municipal.  
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Reivindicar que el finançament de les escoles d’arts escèniques de titularitat 

municipal es realitzi primer a través d’un conveni marc de col·laboració 

entre el Departament i les entitats municipalistes i els corresponents 

convenis específics de col·laboració de conformitat amb l’article 162 de la 

LEC, en els termes que s’havia pactat anteriorment amb el Departament actualitzant 

els citats imports. Atès que el finançament per part del Departament es va suprimir 

de forma unilateral i en l’actualitat el sosteniment de les escoles de música i dansa 

municipals es vehicula a través de convocatòries per la concessió de subvencions als 

ens locals amb la consegüent dificultat i càrrega que suposa per les entitats locals 

realitzar la seva justificació. 

iv.- El món associatiu i la diversitat cultural.  

v.- La cultura com a eina educativa i social.  

Sens perjudici d’aquestes observacions generals a continuació es realitzen una sèrie 

de consideracions concretes per tal que puguin ser tingudes en compte: 

i.- Observança del principi d’autonomia local.  

El Sistema Cultural de Catalunya es basa en la cooperació dels seus integrants i amb 

un respecte total per les competències pròpies de cadascun tal i com s’avança al 

Preàmbul de l’Avantprojecte de llei. En aquest sentit, recalcar la necessitat que el 

citat Avantprojecte de Llei quan faci referència a les competències pròpies 

dels ens locals en matèria de cultura es realitzi en tot cas observant el 

principi d’autonomia local reconegut a la Carta Europea d’Autonomia Local i 

consagrat als articles 137, 140 i 141 de la Constitució Espanyola, els articles 84.3 i 

217 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya i l’article 2.1 entre d’altres de la LBRL.  

ii.- Obligacions que s’imposen als ens locals.  

L’Avantprojecte de llei, al llarg del seu articulat, imposa una sèrie d’obligacions als 

integrants del Sistema Cultural de Catalunya i, per tant, per als ens locals en el marc 

de les seves competències pròpies en matèria de cultura. Concretament, l’article 22 

estableix, com a mínim, les següents obligacions: 

a. L’elaboració i la implementació de plans que promoguin i garanteixin els drets 

culturals.  

b. La implementació de projectes educatius i socials vinculats a l’activitat cultural 

pròpia. 

c. El foment de la participació de la ciutadania, en tota la seva diversitat. 

d. El desenvolupament d’equips humans que tinguin en compte la perspectiva de 

gènere i la interculturalitat, dimensionats i formats adequadament per assumir les 

obligacions que estableix aquesta Llei. 

e. L’establiment d’un sistema d’indicadors d’assoliment d’objectius en termes de 

garantia dels drets culturals, i la compartició de dades de gestió.  

f. El respecte dels drets lingüístics de les persones usuàries. 

Així mateix, estableix que han de preveure a les bases de subvencions i premis o als 

plecs de contractació, si escau, una puntuació especial favorable per a les entitats 

registrades. 

iii.- Finançament del Sistema Cultural de Catalunya: manca de concreció i 

vulneració del principi de suficiència financera.  

L’article 33 dedicat a la dotació pressupostària en el seu apartat primer estableix que 

“Per garantir el finançament públic de la cultura i els drets culturals, el total de 

crèdits recollits al pressupost de despeses destinat al departament competent en 

matèria de cultura ha de ser suficient, i no pot ser inferior al 2% del pressupost 

de la Generalitat de Catalunya”. La Disposició addicional primera sobre els 

recursos econòmics estableix que la Generalitat de Catalunya té la responsabilitat de 

garantir els recursos necessaris per donar compliment a aquesta llei i concretament 

per als pressupostos de l’any 2025 ha d’establir un pes mínim del 2% per al 
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departament competent en matèria de cultura i que aquest percentatge s’ha de 

mantenir o incrementar als pressupostos futurs. 

Per contra, pel que fa a la resta d’administracions públiques amb competències en 

matèria de cultura s’estableix que “han d’adaptar els seus pressupostos per garantir 

el compliment d’aquesta Llei” (art. 33.2).  

Per tant, a diferència del sistema de finançament de la Generalitat de 

Catalunya que es concreta en el 2% del pressupost de la Generalitat de 

Catalunya, en el cas de les entitats locals i altres administracions públiques 

es regula la seva dotació pressupostària de manera genèrica i sense 

concretar els seus termes.  

De fet, l’única concreció consta a la memòria d’avaluació de l’impacte del 

projecte de llei de drets culturals que forma part de l’expedient de la tramitació de 

la normativa en el que es fa referència a que “s’ha analitzat l’esforç pressupostari en 

euros habitant dels ajuntaments de Catalunya en funció de la seva dimensió 

municipal” i es remet al punt 5 Annexos, Annex 1, Gràfic 10. Així mateix, en la citada 

memòria es precisa que es preveuen mecanismes que requeriran finançament públic, 

entre els quals es troben els plans per promoure i garantir els drets culturals. 

Respecte aquests s’estableix que “El seu finançament dependria en un 50% de 

l’administració local competent i un 50% de la pròpia línia de subvenció per 

impulsar l’elaboració del pla”. Ara bé, destacar que la memòria d’avaluació 

d’impacte del projecte de llei no té valor normatiu.  

Aquesta manca de concreció també queda palesa quan preveu entre els mecanismes 

de finançament la fixació de línies d’ajut per implementar aquestes polítiques a 

l’article 34.1 de l’Avantprojecte de llei. Doncs, no es detalla la previsió de 

convocatòries d’ajuts, ni el règim en que es portaran a terme, ni els imports objecte 

d’ajut.  

Per tot això, es considera que aquesta regulació genèrica sense concretar 

aspectes cabdals tals com el finançament de la resta d’administracions 

públiques contravé el principi de suficiència de recursos de l’article 142 de la 

CE i els articles 84.3 i 217 de l’EAC. 

Els assistents ratifiquen per unanimitat el document elaborat pels serveis jurídics de 

l’FMC que conté les observacions formulades a l’Avantprojecte de llei de drets 

culturals de Catalunya.  

b) DACIÓ DE COMPTE 

1. Donar compte de la proposta de conveni de col·laboració entre l’FMC i 

el Consorci de Salut i d’Atenció Social de Catalunya. 

El conveni marc de col·laboració entre l’FMC i el Consorci de Salut i Atenció Social 

de Catalunya va ser aprovat per la Comissió de Presidència de l’FMC celebrada el 

dia 5 de desembre.  

 

Text del conveni és el següent:   
“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA I EL 
CONSORCI DE SALUT I D’ATENCIÓ SOCIAL DE CATALUNYA 
 

INTERVENEN 
D’una banda, el Sr. David Bote Paz, actuant en qualitat de president de la Federació de 
Municipis de Catalunya (en endavant, FMC), amb CIF G08797771 i domicili social a Via 
Laietana, 33 6è 1a, 08003 de Barcelona. 
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I, de l’altra, el Sr. Josep Mayoral i Antigas, actuant en qualitat de president del Consorci de 
Salut i d’Atenció Social de Catalunya (en endavant, CSC), amb CIF P0800004D i domicili 
social a l’Avinguda Tibidabo, 21, 08022 de Barcelona.  

Es reconeixen mútuament la capacitat suficient per a formalitzar aquest document i,  
MANIFESTEN  
I.- Que el CSC és una entitat local pública, de caràcter associatiu que té com a missió 
principal l'impuls de models sanitaris i socials excel·lents i sostenibles per millorar la 
qualitat de vida de les persones. 
El CSC, en l’exercici de la seva missió ha de col·laborar amb les administracions 
competents en matèria de salut i de serveis socials, territorials i institucionals, i amb 

qualsevol altra entitat de dret públic o privat sense ànim de lucre, dels àmbits de la salut i 
dels serveis socials, per a l’elaboració, execució de plans i programes i la consecució 
d’objectius comuns. També té la finalitat de difondre els coneixements i les experiències en 
gestió i planificació de serveis públics sanitaris, socials i d’atenció a la dependència i, 
finalment, la de possibilitar la coordinació dels Ajuntaments i centres proveïdors de serveis 

d’atenció a les persones en els àmbits de la salut i dels serveis socials 
II.- Que l’FMC és una associació formada pels municipis i per altres entitats locals que 

voluntàriament ho decideixin, per a la defensa i la promoció de les autonomies locals i que 
establirà les relacions corresponents amb les entitats especialitzades que agrupin les 
entitats locals amb una finalitat sectorial. 
Entre les seves finalitats hi ha la representació dels interessos genèrics de les col·lectivitats 
locals davant les instàncies polítiques, jurisdiccionals i administratives. 
III.- Que ambdues entitats tenen la voluntat de compartir els esforços en matèria social i 

sanitària en l’àmbit local mitjançant la creació d’una col·laboració mútua i permanent.  
IV.- Que posades les parts d’acord, formalitzen el present conveni de col·laboració d’acord 
amb les següents  

CLÀUSULES 
PRIMERA.- Objecte  
El present conveni té per objectiu determinar la col·laboració entre el CSC i l’FMC en 
matèria social i sanitària que permeti als municipis disposar de la màxima representació 

davant altres administracions sectorials, la disposició de coneixements tècnics, l’accés a les 
experiències desenvolupades arreu del territori i la generació de posicionaments comuns en 

defensa dels interessos del món local.  
SEGONA.- Abast de la col·laboració 
Per al desenvolupament material de la present col·laboració ambdues entitats es 
comprometen a la realització, de manera enunciativa i no limitativa, de les següents 
funcions i accions: 

- Intercanvis dels posicionaments i revisions de les noves normatives que afectin el 
Departament de Salut i al Departament de Drets Socials i Inclusió per revisar la incidència i 

impacte que puguin tenir en el món local.  
- Revisió de la documentació i preparació de les reunions del Consell de Direcció del Servei 

Català de la Salut (CatSalut) amb els/les representants de l’FMC. Es farà una reunió abans 
de cada sessió del Consell de Direcció del CatSalut per intercanviar dubtes i 
posicionaments. 

- Seguiment del desplegament de la llei d’atenció integrada social i sanitària, amb 
aportacions per la defensa del món local. 

- Seguiment del desplegament de l’Agència de Salut Pública de Catalunya. 
- Seguiment del desplegament dels plans de Salut Mental en marxa i elaborar propostes pel 

desplegament de Taules de Salut Mental als municipis. 
- Creació d’un grup de treball per l’anàlisi del contracte programa del Departament de Drets 

Socials amb els municipis i consells comarcals de Catalunya. Aquest grup de treball 
analitzarà el contracte programa actual, les dificultats i oportunitats que representa per als 

municipis i farà una jornada explicativa als associats de l’FMC i el CSC per compartir els 
resultats durant el primer semestre del 2025. 

- Compartir les aportacions de l’FMC i el CSC al grup de treball per l’elaboració de la nova 
cartera de serveis socials de Catalunya. 

- Estudiar i reformular el conveni pel desplegament dels governs territorials de salut que es 
van elaborar entre els anys 2005 i 2010 entre l’FMC, l’ACM i el CSC per presentar una nova 
proposta actualitzada. 

- Assessorament tècnic en altres temes que requereixi l’FMC en temes socials i sanitaris. 
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TERCERA.- Vigència 
El present conveni entrarà en vigor l'endemà de la seva signatura i es mantindrà vigent fins 
a un termini màxim de quatre anys. 

QUARTA.- Finançament 
En virtut dels compromisos establerts per les parts, no es preveu la necessitat de destinar 
recursos econòmics per al desenvolupament de les funcions i accions descrites. En tot cas, 
si qualsevol acció concreta requerís el rescabalament de les corresponents despeses, 
ambdues entitats es comprometen, prèvia disponibilitat pressupostària i acord exprés de 
les parts, a la signatura d’una addenda a aquest conveni en la que es reflectiran els 
compromisos econòmics  que assumeixen cadascuna de les parts.  

CINQUENA.- Responsabilitat i representació 
Les parts acorden que aquest conveni i les addendes que se’n puguin derivar no generen 
cap vincle de representació, associació, dependència o subordinació entre elles, per la qual 
cosa cap entitat podrà representar a l’altra en el compliment de les seves obligacions legals 
ni en l’assumpció de compromisos o responsabilitats de l’altra part.  

La relació que pugui existir entre el personal d’una de les parts amb l’altra, a conseqüència 
del desenvolupament de les actuacions objecte d’aquest conveni, no genera cap tipus de 

relació laboral amb l’altra part. 
SISENA.- Comissió de seguiment 
Per tal de dur a terme el correcte compliment del present conveni i els acords que 
s’instrumenten, es constituirà una comissió de seguiment que durà a terme funcions de 
vigilància, interpretació i de seguiment del conveni, i estarà formada per dos representants 
que designi cada entitat. 

La comissió de seguiment es reunirà sempre que qualsevol de les parts ho requereixi i, com 
a mínim, un cop cada 3 mesos.  
SETENA.- Protecció de dades i tractament de dades personals 
7.1 Finalitat del tractament de dades personals 
En compliment del que disposa el Reglament (UE) 2016/679 General de Protecció de dades 
("RGPD"), la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i 
Garantia dels Drets Digitals, i altra normativa en matèria de protecció de dades aplicable, 

els representants legals de les Parts, reconeixen quedar informats i consenten 

expressament que les seves dades personals reflectides en el present conveni siguin 
tractades, així com del tractament que es pugui derivar de la seva signatura, amb la 
finalitat de gestionar la present relació contractual.  
7.2 Legitimació del tractament de dades personals 
La base jurídica que constitueix el tractament de les seves dades personals es basa en la 
correcta gestió i execució de la present relació convenial d'acord amb el que estableix 

l'article 6.1.b) del RGPD. El tractament de les dades de les persones vinculades a les parts 
es durà a terme de conformitat amb el que disposa l'article 19 de la Llei Orgànica 3/2018, 
de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals. 
73 Termini de conservació de dades personals  
Les dades personals es conservaran, degudament protegides amb les mesures de seguretat 
adequades, durant la vigència de la relació convenial mentre siguin necessàries per a la 

correcta gestió d’aquesta, així com el temps necessari per donar compliment a les 
obligacions legals corresponents i mentre puguin exercir-se accions de defensa de 
reclamacions.  
7.4 Drets que pot exercir sobre el tractament de dades personals  

En qualsevol moment els representants legals de les parts, podran exercir els seus drets 
d'accés, rectificació, supressió, limitació al seu tractament, oposició i portabilitat, en els 
termes previstos en la normativa de Protecció de Dades anteriorment citades, a través de 

les següents adreces de correu electrònic:  
De FMC: ll.sais@fmc.cat 
De CSC: dpd@consorci.org 
Si consideren que aquests drets no s’han atès adequadament, poden comunicar-ho o 
presentar potestativament una reclamació a la persona delegada de Protecció de Dades de 
les parts signatàries. 
En cas que així ho desitgin, les persones interessades poden acudir a l'autoritat competent, 

l'Autoritat Catalana de Protecció de Dades en l'adreça www.apdcat.cat per a qualsevol 
reclamació derivada del tractament de les seves dades personals. 
7.5 Destinataris de dades personals 
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Els representants legals de totes les parts reconeixen i accepten expressament que les 
seves dades aquí esmentades puguin ser cedides a les entitats instrumentals de les entitats 
signants per a les finalitats descrites en la present clàusula, a nivell nacional i internacional, 

essent l'esmentada cessió necessària per a una correcta gestió de la relació convenial. En el 
cas que es realitzin transferències internacionals s'hauran d'aplicar les garanties previstes 
als articles 44 a 47 del RGPD i tenir en compte les excepcions previstes a l'article 49 del 
mateix reglament.  
Així mateix, les dades podran comunicar-se a les Administracions Públiques per al 
compliment d'obligacions legals i en cas de ser necessari, per al correcte desenvolupament 
del present Conveni.  

Qualsevol altra cessió no prevista s'informarà prèviament a l'altra part. 
7.6 Obligacions de les Parts 
Quan, en el marc del present conveni, s'estableixi una relació entre les parts que suposi un 
encàrrec de tractament, caldrà formalitzar un document que reculli els aspectes previstos a 
l'article 28.3 del RGPD.  

En el cas que, en el marc del present conveni, s'estableixi una corresponsabilitat entre les 
parts en el tractament de dades personals, les Parts es comprometen a col·laborar en 

l'adopció de les mesures tècniques i organitzatives adequades per tal de garantir la 
seguretat del tractament, en col·laborar en la realització d'avaluacions d'impacte i anàlisi de 
risc i en la reparació i comunicació, si escau, de les violacions de seguretat que afectin les 
dades tractades en el marc de la corresponsabilitat.  
Així mateix, cada part adoptarà totes les mesures tècniques i organitzatives adequades per 
garantir que les dades controlades conjuntament es tractin d'acord amb les lleis vigents en 

matèria de protecció de dades, el present conveni i qualsevol altra mesura o pràctica 
acordada entre totes les parts. 
VUITENA.- Resolució del Conveni 
Són causes d'extinció del present conveni: 
a) La finalització de la seva vigència.   
b) El mutu acord entre les parts manifestat per escrit.  
c) La impossibilitat sobrevinguda legal o material de donar compliment a l'objecte 

d'aquest conveni.  

d) L'incompliment greu i reiterat de qualsevol de les dues parts d'alguna de les 
estipulacions essencials del conveni i les seves eventuals addendes. En aquest cas, 
qualsevol de les parts podrà notificar a la part incomplidora un requeriment perquè 
compleixi amb les seves obligacions. Si transcorregut el termini indicat en el 
requeriment persistís l'incompliment, s'entendrà resolt.  

e) La denúncia d'una de les parts, comunicada a l'altra part de forma expressa i per 

escrit. 
f) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 
g) Qualsevol altra que contempli la normativa vigent d'aplicació.  
h) Correspon a les parts signatàries les prerrogatives de direcció, interpretació, 

modificació, suspensió i rescissió unilateral d'aquest document.  
NOVENA.- Règim jurídic  

Aquest conveni es realitza a l’empara de l’article 47.2 c) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
de Règim Jurídic del Sector Públic, i es regeix pel que estableixen els articles 47 a 52 
d’aquesta, i per allò previst a la Llei 26/2010, de 3 d’agost de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya i la resta de normativa 

autonòmica aplicable en matèria de convenis de col·laboració.  
DESENA.- Jurisdicció competent 
Les discrepàncies que puguin sorgir de la seva execució seran resoltes per mutu acord de 

les parts en el si de la comissió de seguiment prevista a la clàusula sisena d’aquest 
conveni. Els conflictes derivats de l’aplicació d’aquest conveni són competència dels òrgans 
de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu de la ciutat de Barcelona.  
ONZENA.- Transparència i publicitat 
El present conveni serà objecte de publicació de conformitat amb l’article 14 de la Llei 
19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern.“ 
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2. Donar compte de: 

Donar compte de les mocions, manifestos i comunicats als quals s’ha donat suport 

des de la comissió de presidència de l’FMC: 

a) La moció de suport al desplegament de la Llei 11/2022, de 29 de 

desembre, de millorament urbà, ambiental i social dels barris i les viles.  

Text de la moció: 

“MOCIÓ QUE PRESENTA L’AJUNTAMENT (DIPUTACIÓ, CONSELL COMARCAL, EMD, 
MANCOMUNITAT) DE (NOM DE L’ENS LOCAL) DE SUPORT AL DESPLEGAMENT DE 
LA LLEI 11/2022, DE 29 DE DESEMBRE, DE MILLORAMENT URBÀ, AMBIENTAL I 
SOCIAL DELS BARRIS I LES VILES 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

Els ajuntaments han de fer front a reptes socials, territorials i ambientals cada cop 
més complexos, derivats de la concentració en determinades àrees de les ciutats i 

pobles de dèficits urbanístics, baixa qualitat de l'edificació, manca d'equipaments i 
serveis, dificultats d'accessibilitat, riscos ambientals, exposició greu als efectes de 
l'emergència climàtica, alta vulnerabilitat social i riscos d'exclusió, que augmenten 
els fenòmens de segregació socioresidencial. Les darreres crisis viscudes han posat 
en evidència aquestes qüestions, fent més palesa la necessitat de mecanismes que 
garanteixin una redistribució equitativa dels recursos per pal·liar els seus efectes i 
assegurar una cohesió territorial justa. 

La problemàtica social i ambiental en barris i viles del nostre país s’ha d’abordar 
contundentment i amb una visió molt àmplia que implica no només als 
ajuntaments, sinó que requereix actuacions concentrades en el mateix moment i 
que impliquen departaments de la Generalitat en desenvolupament de les seves 
competències. La delimitació de les àrees d’intervenció i la definició d’un temps 
d’actuació acotat són elements claus per a abordar-ho amb alguna possibilitat 

d’èxit. La cooperació entre administracions és imprescindible. 

Els fenòmens als quals ens enfrontem són clars: les dinàmiques creixents de 
segregació socioespacial; la concentració de les situacions de major vulnerabilitat; 
la discriminació per raó d'origen o ètnia i les de qualsevol altre tipus, especialment 
la discriminació per edat i la que s'exerceix contra les persones amb diversitat 
funcional i contra les persones en situació de pobresa; l’existència de desigualtats 
de gèneres en l'ús de l’espai urbà, dels equipaments i dels serveis; la manca de 

conservació dels edificis; la bretxa digital; la manca d’activitat econòmica; els nous 
reptes que cal afrontar per fer front al canvi climàtic; que s’afegeixen als 
requeriments de la rehabilitació funcional i els efectes de la segregació respecte de 
la salut de la població en general. 
Aquests fenòmens afecten els municipis, independentment del nombre d’habitants i 
de l’àmbit territorial.  
En aquest context, la Llei 11/2022, de 29 de desembre, de millorament urbà, 

ambiental i social dels barris i les viles -que renova i amplia l’anterior Llei 2/2004 
de millora de barris, viles i àrees urbanes que requereixen atenció especial- 
representa una eina imprescindible. Aquesta norma promou el desplegament 
d’ajudes i recursos per al millorament de barris i viles d’atenció especial. La llei 

s’erigeix en un instrument que reconeix la necessitat de transferències territorials 
de renda per combatre les desigualtats i aposta per la gestió conjunta entre 

diferents nivells administratius.  
El seu desplegament i la posada en marxa de convocatòries, aturades per un llarg 
període, és fonamental per a continuar treballant des de l’àmbit local contra les 
desigualtats. És essencial garantir la cohesió i l’accés als serveis de forma 
equitativa en tot el nostre territori.   
En aquest sentit, les bases reguladores de les subvencions per al millorament urbà, 
ambiental i social dels barris i viles d’atenció especial publicades recentment 

preveuen que puguin optar a les subvencions els municipis individualment, o 
juntament amb altres municipis, en el terme o l’àmbit d’actuació dels quals 
s’emplacen els barris, viles o àrees urbanes que compleixin la condició d’àrea 
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d’atenció especial, d’acord amb els criteris establerts a les bases. També poden ser 
beneficiaris de les subvencions les entitats municipals descentralitzades.  
Per adaptar-se millor a les possibilitats d’inversió de cada municipi, es defineixen 

quanties mínimes i màximes de programes subvencionables en funció de la mida 
del municipi, establint criteris diferenciats per a municipis majors i menors de 
20.000 habitants. 
I per garantir el principi d’equitat territorial en l'assignació dels recursos, les bases 
reguladores també preveuen que a cada convocatòria s’atorguin ajuts en cadascun 
dels àmbits territorials de les demarcacions veguerials.  
És per tot això que l’Ajuntament (Diputació, Consell Comarcal, EMD, 

Mancomunitat) de (nom de l’ens local), proposa l’aprovació de la present moció, 
amb els següents 
ACORDS 
Primer.- Manifestem la nostra preocupació per l’agreujament de les desigualtats 
socials i com aquestes es reflecteixen en desigualtats territorials, concentrant-se en 

entorns concrets de les ciutats i pobles de tot el territori català. Aquest fet es 
tradueix en la necessitat de què alguns ajuntaments hagin de gestionar, amb 

menys recursos econòmics, dificultats múltiples i creixents. Aquesta realitat exigeix 
una resposta decidida i coordinada. 
Segon.- Necessitem la redistribució de recursos supramunicipals. És de vital 
importància l’existència d’un mecanisme de redistribució de recursos de caràcter 
supramunicipal que garanteixi una transferència territorial de rendes. Aquest 
mecanisme ha de permetre corregir els desequilibris entre territoris i assegurar 

oportunitats equitatives per a tots els municipis independentment de la seva mida i 
ubicació. 
Tercer.- Valorem com a imprescindible la gestió conjunta dels recursos entre la 
Generalitat de Catalunya i els ajuntaments, amb la corresponsabilitat de totes les 
parts implicades. És per això, que l’Ajuntament (Diputació, Consell Comarcal, EMD, 
Mancomunitat) es compromet, dins de les seves possibilitats, a destinar recursos 
propis per complementar les accions derivades del desplegament de la Llei 

11/2022. 

Quart.- Celebrem la previsió que la veu municipal, a través de les entitats 
municipalistes, formi part de la Comissió de gestió del Fons de Recuperació Urbana, 
Ambiental i Social de Barris i Viles d’Atenció Especial, que serà l’òrgan que, entre 
altres funcions, examini les sol·licituds per accedir al finançament i elabori la 
proposta de resolució d’adjudicació de les subvencions, assegurant que les 
decisions es prenguin tenint en compte les necessitats i la realitat dels municipis. 

Cinquè.- Expressem un ple suport al desplegament de la Llei 11/2022, de 29 de 
desembre, i a les bases reguladores de les subvencions destinades al millorament 
urbà, ambiental i social dels barris i viles d’atenció especial, com a eina clau per 
garantir una recuperació justa i equitativa dels nostres territoris. 
Sisè.- Acordem fer arribar aquesta moció al Govern de la Generalitat de Catalunya, 
al Parlament de Catalunya i a la Federació de Municipis de Catalunya, per tal de 

manifestar públicament el suport de l’Ajuntament (Diputació, Consell Comarcal, 
EMD, Mancomunitat) al desplegament d’aquesta llei i als principis que la sustenten. 
Amb aquests acords, l’Ajuntament (Diputació, Consell Comarcal, EMD, 
Mancomunitat) de (nom de l’ens local) reafirma el seu compromís amb el progrés 

social, la cohesió territorial i la justícia ambiental, treballant activament per la 
millora de la qualitat de vida dels veïns i veïnes dels barris i les viles del nostre 
municipi.” 

b) Adhesió de l’FMC al comunicat conjunt amb motiu del Dia Mundial de la 

Sida. 

Text del comunicat conjunt: 

“COMUNICAT CONJUNT DEL DIA MUNDIAL DE LA SIDA 2024 

Continuem avançant 
L’1 de desembre, Dia Mundial de la Sida, esdevé una oportunitat per recordar que 

la infecció pel VIH encara està present al món i per mostrar el nostre suport a totes 
les persones afectades. 
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A Catalunya, el nombre de noves infeccions ha anat disminuint en els darrers anys, 
gràcies a la implementació d’estratègies de prevenció i a la millora dels 
tractaments, que han convertit el VIH en una patologia crònica. És important 

recordar que no es pot transmetre la infecció si el virus es manté en nivells 
indetectables i que l’esperança de vida d’una persona amb VIH és similar a la d’una 
persona que no el pateix. 
L’esforç i dedicació de les entitats comunitàries, del món professional, de la 
ciutadania i de les administracions catalanes ens ha permès avançar en els àmbits 
sanitari i social. El Pla d’Acció enfront del VIH i altres ITS, 2021-2030 del 
Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya, full de ruta liderat per la 

Subdirecció General d’Addiccions, VIH, ITS i Hepatitis Víriques, contempla múltiples 
actuacions com la inclusió d’estratègies de prevenció com la profilaxis pre-exposició 
al VIH o l’actualització del model d’atenció sanitària a les persones afectades. 
Aquestes actuacions han contribuït a la reducció del nombre de noves infeccions i a 
la millora de la qualitat de vida de les persones que ja la pateixen, amb especial 

èmfasi en l’atenció a les persones amb VIH de llarg recorregut, tenint en compte 
l’envelliment prematur i els desafiaments específics que afronten. 

Tot i que s’ha assolit un progrés significatiu en la prevenció i el tractament, encara 
continua present el repte d’eliminar l’estigma que pateixen les persones que viuen 
amb el VIH i que és fonamental per posar fi a aquesta epidèmia. A Catalunya, 
disposem d’una eina com el Pacte Social contra la discriminació de les persones 
amb VIH, que ha de continuar sent una de les prioritats en l’agenda del VIH a 
Catalunya, i que ens ha de permetre construir una societat més lliure de prejudicis 

que tingui present el respecte, la inclusió, l’atenció a la diversitat i la perspectiva de 
gènere. 
Aprofitem la celebració d’aquest Dia Mundial per recordar que, a Catalunya, fem 
nostre l’objectiu mundial de l’OMS d’eliminar el VIH com a amenaça per a la salut 
pública l’any 2030 i que tots i totes som indispensables per a què, com diu el lema 
d’enguany, continuem avançant en el camí per aconseguir-ho.” 

c) La moció per unes ciutats segures i cohesionades. 

Text de la moció: 

“MOCIÓ PER A UNS POBLES I CIUTATS SEGURS I COHESIONATS. 

Els nostres pobles i ciutats són espais de convivència, on preval el civisme i el 
respecte entre els veïns i veïnes. Aquesta és una màxima a la qual aspirem tots els 
governs locals i que és imprescindible per a garantir el desenvolupament integral i 
lliure de les persones. És per això que entenem les polítiques de seguretat pública 
com un deure fonamental dels governs per a garantir el progrés i la cohesió social.  
Certament, entendre la seguretat com una política social significa anar més enllà 

de veure-la simplement com una qüestió de control, protecció o sanció, i concebre-
la com una eina que busca el benestar col·lectiu i la cohesió social. Aquesta 
perspectiva reconeix que la seguretat no depèn solament d’estratègies policials o 
de vigilància, sinó també de polítiques que afavoreixen el respecte, la inclusió, 
l'equitat, l'educació, la salut i l'accés als serveis bàsics.  
En aquest sentit, per a lluitar contra la inseguretat és clau prevenir-ne les causes 
estructurals, com la pobresa, l’exclusió social, la falta d’oportunitats laborals o les 

dificultats d’accés a l’educació i l’habitatge, que són sovint les seves causes 
profundes. 
Aquest treball, en el qual esmercem esforços diaris des dels governs locals amb 
programes d’educació en valors i convivència en les escoles, amb plans de 
desenvolupament comunitari o en polítiques de rehabilitació i reinserció social, 
entre altres, s’han de desenvolupar de forma paral·lela a un efectiu funcionament 
dels cossos de seguretat i de la justícia.  

El treball conjunt en ambdues vies té com a resultat uns pobles i ciutats segurs i 
cohesionats.  
Malauradament, en els darrers anys s’han agreujat les dificultats socioeconòmiques 
a Catalunya. Segons l’informe INSOCAT elaborat per les Entitats Catalanes d’Acció 
Social (ECAS), la taxa de risc de pobresa o exclusió social (AROPE) a Catalunya el 
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2023 és del 24,4%, amb un clar empitjorament de l’evolució de la privació material 
severa que entre 2009 i 2023 ha passat del 3,1 al 8,3%. 
Aquestes xifres reflecteixen una creixent desigualtat i precarietat a Catalunya, amb 

una part significativa de la població que troba difícil accedir a recursos bàsics i 
oportunitats econòmiques. 
Així, cal continuar reforçant polítiques que abordin les causes estructurals que 
generen la inseguretat per a resoldre la situació a mitjà i llarg termini, però alhora 
també és necessari incidir en la millora del vessant policial i de la justícia per 
pal·liar a curt termini l’increment de delinqüència i accions incíviques en els nostres 
pobles i ciutats.  

Segons l’informe de Balanç de seguretat i activitat policial del 2023 realitzat per la 
Policia de Catalunya, els fets penals a Catalunya han augmentat un 6,72%. 
Els actes criminals que afecten a tot el territori català i que preocupen a la 
ciutadania i als governs locals són de diferent tipologia. Les dades següents així ho 
verifiquen:  

• En relació amb la criminalitat vinculada al narcotràfic, s’ha duplicat el seu volum 
des del 2016. Les dades publicades pel Ministeri de l’Interior situen Catalunya com 

la comunitat autònoma líder en delictes d’aquesta naturalesa durant els tres 
primers mesos del 2024. El cultiu i el tràfic de cànnabis és la principal activitat de la 
criminalitat organitzada. 

• També l’any 2023 s’han conegut 3.854 agressions i abusos sexuals. Això 
representa un increment respecte al 2022 del 17,6%, i del 47,3% si ho comparem 
amb l’any 2019.  

• L’any 2023 s’han tramitat 9.180 armes blanques; un augment respecte al 2023 del 
10%, i del 87,4% de variació respecte a l’any 2019.  

• El nombre d’homicidis també ha augmentat, de mitjana, un 13,1%, mentre que els 
furts han crescut un 4,5%. 

• Segons les dades del Ministeri d’Interior, Catalunya centra més del 40% de 
l’ocupació il·legal d’habitatges de tot l’estat, i aproximadament el 75% d’aquestes 
són a la província de Barcelona.  

• La multireincidència, entesa com la comissió acumulada de tres o més delictes per 

part d’una mateixa persona, també ofereix xifres alarmants. Segons les dades del 
Pla d'Acció Tremall, un dispositiu conjunt dels Mossos d’Esquadra i de la Guàrdia 
Urbana de Barcelona, presentades el febrer del 2024, l'any 2023 es van detectar un 
total de 526 delinqüents multireincidents, que van ser responsables de 6.169 
delictes, la majoria furts i robatoris violents a la via pública.  
Cal posar en valor que, segons l’informe de Balanç de seguretat i activitat policial 

del 2023, les detencions de la policia han augmentat un 16,39% respecte al 2022, 
però el creixement dels fets penals indica que les accions policials no han estat 
suficients per contenir l’augment de la criminalitat.  
Per altra banda, més enllà dels fets delictius, ens trobem també amb un augment 
d’accions incíviques i de falta de respecte a la convivència que generen problemes 
en els pobles i ciutats. Aquestes situacions incíviques generen una degradació de 

l’espai urbà i del descens de la percepció de seguretat entre la ciutadania. Els 
governs locals fem esforços importants en campanyes de civisme i controls 
policials, però en la majoria d’ocasions són insuficients.   
Per a garantir la seguretat pública, restablir la confiança en la ciutadania i millorar 

la percepció de seguretat, és necessària una resposta múltiple i efectiva de totes 
les administracions.  
En aquest sentit, destaquem sis àmbits d’actuació per incidir i millorar la seguretat 

i la percepció que en té la ciutadania:  
1) Reconèixer l’autoritat de tots els cossos de seguretat, inclosos també els 

guàrdies i vigilants municipals que actuen en 135 municipis de Catalunya, així 
com ampliar les plantilles, amb més recursos tècnics i materials.  

2) Reforçar la coordinació i cooperació dels diferents cossos policials que operen a 
Catalunya.  

3) Concertar una estratègia de proximitat policial respectant l’autonomia de les 

policies locals, però atenen les singularitats i demandes del territori per a 
millorar l’eficàcia davant de les diferents problemàtiques de seguretat.  
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4) Consolidar la prevenció i la transversalitat de les polítiques de seguretat com a 
definitòries del model policial de Catalunya.  

5) Reformular i reforçar els instruments legals per poder pal·liar nous fenòmens 

delictius i les seves conseqüències.  
6) Reforçar exponencialment amb mitjans econòmics i humans els jutjats de 

Catalunya per superar el col·lapse judicial actual que impedeix que els esforços 
anteriors es materialitzin de forma diligent en una resolució judicial.  

Tenim reptes importants en matèria de seguretat pública i de civisme que cal 
abordar amb rigor i responsabilitat, sumant els esforços de totes les 
administracions per a poder fer-hi front. L’objectiu és garantir entorns de 

convivència i seguretat en els pobles i ciutats de Catalunya, defugint de missatges 
simplistes i demagògics que fomenten l’odi i que, lluny d’aportar elements per 
millorar la seguretat, promouen el trencament de la cohesió social i la convivència 
pacífica entre els ciutadans i ciutadanes dels nostres pobles i ciutats.  
És per tot això, que els grups municipals XXXXX de l’Ajuntament (Diputació, 

Consell Comarcal, EMD) de XXXXXX, proposem al Ple de la Corporació l’aprovació 
de la present moció, amb els següents 

ACORDS: 
Primer.- Reiterar la importància del reforç de les polítiques de seguretat, en la 
garantia dels drets, les llibertats i la convivència. 
Segon.- Denunciar la situació d’empitjorament de la seguretat a Catalunya i 
assenyalar la multireincidència delictiva com un dels elements que erosionen amb 
més contundència la percepció de seguretat de la ciutadania i contribueixen a 

generar més sensació d’impunitat respecte dels delinqüents.  
Tercer.- Treballar conjuntament ens locals i Departament d’Interior i Seguretat 
Pública un nou marc de col·laboració i coordinació en matèria de seguretat pública 
entre el cos de Mossos d’Esquadra i els cossos locals de seguretat. Aquest nou 
model ha de redefinir i concretar les competències pròpies i els protocols de 
coordinació, l’autoritat dels alcaldes en el subsistema local de seguretat, així com 
aconseguir la màxima col·laboració en l’execució de les funcions encomanades als 

cossos policials que depenen de les administracions.  

Quart.- Relacionat amb l’augment de plantacions de substàncies estupefaents i el 
consegüent tràfic d’aquestes, instem als grups parlamentaris a modificar la llei 
Orgànica del Codi Penal, en l’apartat de cultiu, elaboració i tràfic de drogues, per tal 
d’equiparar les penes imposades als infractors a les normatives d’altres Estats 
d’Europa. 
Cinquè.- En l’àmbit de la multireincidència, instem al Ministeri de Justícia a fer una 

avaluació de la Llei Orgànica 10/1995 de 23 de novembre del Codi Penal, amb 
l’objectiu d’analitzar com està evolucionant la seva aplicació i quins són els motius 
de la falta d’eficiència dels recents canvis en la regulació de l’article 234.2, per tal 
d’adoptar les mesures més adequades que corresponguin.  
Sisè.- Exigir al Govern de l’Estat Espanyol i al Govern de la Generalitat l’increment 
de jutges d’adscripció territorial a Catalunya i unitats judicials, amb els recursos 

materials i tecnològics necessaris per donar una resposta diligent a les diferents 
causes i eliminar el col·lapse actual dels procediments d’enjudiciament ràpid.  
Setè.- En l’àmbit de l’ocupació il·legal d’un immoble, instar al Govern d’Espanya i 
als grups parlamentaris del Congrés dels Diputats a iniciar una reforma del Codi 

Penal en referència a l’art. 245.2 on es tipifica el delicte d’usurpació del bé immoble 
definint-lo com un delicte lleu, i canviar-lo a delicte greu amb penes privatives de 
llibertat i mesures cautelars de desallotjament, com fan altres normatives penals 

europees, amb l’objectiu dissuasiu d’evitar el major nombre d’ocupacions, unificar 
la jurisprudència sobre aquesta problemàtica i facilitar la intervenció policial. 
També establir que l’ocupació il·legal d’un immoble no pot constituir el domicili 
legal de l’ocupant.  
Vuitè.- Traslladar els presents acords i iniciatives plantejades al Departament 
d’Interior i Seguretat Pública i al Departament de Justícia de la Generalitat de 
Catalunya, al cos dels Mossos d’Esquadra, al Congrés dels Diputats i al Parlament 

de Catalunya i els seus grups parlamentaris, a la Fiscalia General de l’Estat, al 
Consell General del Poder Judicial, al Ministeri de l’Interior i al Ministeri de Justícia”. 
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d) Manifest amb motiu del 25 de novembre de 2024. Dia Internacional per a 

l’Eliminació de la Violència vers les Dones. 

Text del manifest: 

“ “Manifest amb motiu del 25 de novembre de 2024 

Dia Internacional per a l’Eliminació de la Violència vers les Dones 
VOLEM ESPAIS LLIURES I SEGURS, VOLEM LA IMPLICACIÓ DE TOTHOM 
Dia Internacional per a l’Eliminació de la Violència vers les Dones. 
Avui, 25 de novembre, Dia Internacional per a l’Eliminació de la Violència vers les 
Dones, tornem a denunciar aquesta greu vulneració dels drets de les dones i les 
nenes arreu del món, i tornem a dir prou a totes les formes de violència 

masclista.El patriarcat no entén de fronteres, les violències masclistes es perpetuen 
arreu del món i n’augmenta la virulència en guerres i conflictes armats, en què les 
dones són assassinades i violades amb total impunitat. 

Un any més, volem expressar el nostre compromís ferm amb la lluita feminista i 
denunciar totes les formes de violència masclista que pateixen les dones pel sol fet 
de ser-ho. Una lluita que arreu del món i a casa nostra genera aliances i 
resistències davant les amenaces de retrocés dels drets de les dones en un context 

de reacció patriarcal davant els avenços del moviment feminista. 
És imprescindible visibilitzar i reconèixer les violències masclistes com una qüestió 
estructural que atempta contra els drets humans i que ha de ser abordada des 
d’una perspectiva integral i interseccional per part de les administracions, les 
institucions i la societat civil. Cal trencar estereotips, i deixar clar que la violència 
masclista pot donar-se en l’àmbit de la parella o en la família, però també en 
l’àmbit laboral i social, entre altres. D’altra banda, cal tenir present que la violència 

pot prendre moltes formes més enllà de la violència física, com és els cas de la 
violència psicològica, econòmica, obstètrica, sexual, digital i vicària, entre altres.  
Les darreres dades estadístiques constaten que el 79,3% de les catalanes ha patit 
alguna forma de violència masclista al llarg de la seva vida. És una xifra molt greu, 
estem parlant de 8 de cada 10 dones. Així mateix, el 65,2% de les dones han patit 

alguna forma de violència sexual al llarg de la seva vida. Es tracta de la violència 

masclista més comuna que afecta encara amb més freqüència les joves. 
La violència masclista continua present en el nostre espai públic: als carrers, les 
places i els parcs. Si consultem les dades catalanes sobre violència sexual, podem 
veure que un 19,3% de les enquestades van reportar que havien patit una agressió 
a l’espai públic, i un 2,6% al 
transport públic. 
Davant aquestes xifres, enguany volem posar èmfasi en el fet que les violències 

masclistes a l’espai públic —incloent-hi també els equipaments, els comerços o els 
transports— són una de les expressions més greus de la desigualtat de gènere i són 
una realitat que afecta les dones i noies dels nostres municipis, sovint invisibilitzada 
i normalitzada. 
D’aquestes agressions, algunes són molt greus i penalitzades per la llei; i altres, en 
moltes ocasions, són situacions quotidianes, com ara mirades, gestos, xiulets, 
comentaris grollers, opinions sobre el físic o invasions del mateix espai físic i 

personal que formen part d’un assetjament constant que les dones patim des de 

molt joves. Per això afirmem ben alt i clar: volem espais lliures i segurs, i volem la 
implicació de tothom. 
En cada racó, carrer, plaça (sigui de nit o no, hi hagi poca concurrència o no, estant 
soles o no) es poden donar situacions en què el context sempre és decisiu: o bé per 
perpetrar les violències masclistes o bé per combatre-les. 

Marquem la diferència entre totes i tots: ciutadania, comerços, transports, 
administracions. Cadascun i cadascuna de nosaltres podem ser agents de canvi. 
Trenquem tots els silencis i tinguem totes les alertes activades per prevenir, 
detectar i reparar les violències a l’espai públic. Fem xarxa entre les institucions, les 
entitats, els agents i els territoris contra les violències masclistes! 
Les violències són conductes que s’aprenen i es transmeten. Per erradicar-les calen 
canvis culturals profunds en totes i tots nosaltres i en les estructures de poder que 

les sustenten. 

http://www.fmc.cat/


9   
 

Via Laietana, 33 6è. 1a. 08003 Barcelona –Tel. 933104404 –Fax 933107103 www.fmc.cat  Página 26 de 46 

 

 

Calen canvis profunds que posin fi al sistema patriarcal que continua atemptant 
cada dia contra els drets de les dones i que proporcionin un sistema de valors basat 
en el respecte, la igualtat i l’empoderament de les dones. 

Avui, 25 de novembre, Dia Internacional per a l’Eliminació de la Violència contra les 
Dones, les institucions polítiques del país —la Generalitat de Catalunya, les 
administracions supramunicipals i locals i les entitats municipalistes— ens 
comprometem a dedicar tots els esforços i recursos necessaris per garantir que els 
espais i les vides de les dones siguin lliures i segurs. Sabem que hem avançat molt, 
però davant una problemàtica tan estructural i complexa, hem de donar encara 
més respostes valentes i integrals. 

Per tot això: 
• Abordarem totes les formes de violències masclistes (les més invisibles i les més 

visibles; les que es donen a la intimitat però també als espaispúblics), entre les 
quals hi ha les violències sexuals. 

• Treballarem per garantir els drets de totes les dones, infants i adolescents en 

situació de violències masclistes, i posarem els mitjans necessaris per erradicar 
les violències institucionals i actuar amb la diligència deguda des de les nostres 

administracions 
• Vetllarem per la millora constant del treball en xarxa i de la coordinació de tots i 

totes les agents que intervenen davant les violències masclistes, així com de 
l’atenció psicològica, l’assessorament laboral i jurídic, entre altres serveis. 

• Potenciarem les polítiques de prevenció i sensibilització davant les violències 
masclistes, especialment aquelles adreçades a la comunitat educativa, i 

aprofundirem en la coeducació com una eina transformadora. 
• Continuarem impulsant els programes de masculinitats alternatives amb propostes 

de sensibilització i prevenció, amb estratègies diferenciades per a la població 
adulta, jove, adolescent i la infantesa. 

Per fer-lo possible, treballarem braç a braç amb les entitats i el moviment feminista 
per continuar avançant i innovant juntes en l’abordatge de les violències masclistes 
en tots els àmbits. 

I implicarem encara més agents claus dels nostres municipis i de Catalunya per a la 

sensibilització, prevenció i intervenció davant l’assetjament i les agressions sexuals 
a l’espai públic. Perquè els espais són de totes: visca la lluita feminista!” 
 

3. Donar compte de la Comissió de Cooperació Local sobre el PUOSC de 2 de 

desembre de 2024. 

El president exposa que la proposta del nou PUOSC és un tema important i 

presenta diverses novetats en comparació amb les convocatòries anteriors. En 

primer lloc, la convocatòria serà de concurrència no competitiva, amb un augment 

dels recursos disponibles. En segon lloc, destaca que el Departament ha estat 

molt sensible a moltes de les demandes plantejades tant per la Federació com per 

l’Associació. 

 

Tot i que hem fet esmenes per demanar que es faci compatible el finançament 

amb altres ajudes, cal tenir en compte que la llei actual no ho permet. En aquest 

sentit, consultaran la possibilitat de planificar el 30% de la bestreta i realitzar 

pagaments calendaritzats, de manera que els municipis puguin rebre els fons 

abans. 

 

A més, s’està treballant per millorar el finançament dels consells comarcals. 

 
Hem sol·licitat que també es pugui imputar la direcció de l'obra en la subvenció, i 

ho revisaran.  
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En relació amb la subvenció, no s’augmentarà del 95% al 98% del cost de l’obra 

perquè la llei ho impedeix. Tot i això, entenen que augmentant el Fons de 

Cooperació Local es podrà pal·liar aquesta limitació. 

 

Finalment, es preveu una disposició addicional per ajustar les anualitats, amb la 

intenció que, tan bon punt hi hagi recursos disponibles, es puguin redistribuir de 

manera diferent, traspassant part de l'any 2029 als anys 2026, 2027 i 2028. 

 
Josep Bigorra intervé per explicar que el PUOSC és en realitat de cinc anys, del 

2025 al 2029 i que, tal com ha comentat el president, i recull la disposició 

addicional, es va demanar que, en la mesura del possible, el govern faci tot el que 

estigui a les seves mans per destinar l'anualitat pressupostada per al 2029 als 

anys 2026, 2027 i 2028, de manera que es puguin atendre la major part de les 

peticions. Com ha comentat el president David Bote, les primeres anualitats eren 

molt baixes, i pensa que des de la Federació de Municipis podem assumir el repte 

de sol·licitar aquest ajustament. 

 

Una de les demandes que va fer la Federació de Municipis és que, tal com ens van 

explicar, el cofinançament del 5% que la llei del PUOSC estableix per als municipis 

més petits no pot ser cofinançat amb altres subvencions. Ens van indicar que per 

poder solucionar aquesta qüestió seria necessari modificar la llei. Per tant, 

proposa que des de la Federació demanem al govern que es modifiqui la llei 

perquè, en futures convocatòries, els municipis puguin finançar fins al 98% de les 

obres, depenent de les característiques de cada municipi, i que el 5% pugui ser 

cofinançat amb altres subvencions, de manera que no recaigui directament sobre 

el municipi. Això és especialment important per a municipis molt petits, amb 

poblacions de 15 o 20 habitants, que tot i ser pocs, també han de fer front a 

aquestes dificultats. Per exemple, en el pròxim PUOSC, aquests municipis tindran 

assignats 434.000 euros d'inversió, i el 5% d’això representa una càrrega molt 

important per a ells. Per tant, la seva petició és que des de la Federació puguem 

demanar al govern que impulsi aquesta modificació de la llei per permetre aquest 

cofinançament. 

 
El president agraeix al Jose Bigorra el paper constructiu, amb moltes aportacions 

al decret que van ser encertades. Creu que amb la participació de tots van fer una 

bona proposta. Per altra banda, entomem aquest encàrrec. També és una qüestió 

que es pot plantejar a les diputacions perquè ajudin a finançar la part que 

correspon als ajuntaments.  

 
Susanna Mérida afegeix al que ja s’ha dit que quan es va plantejar aquesta 

qüestió es va esmentar que la llei actual no ho permetia i que, efectivament, seria 

necessària una modificació. En aquell moment, es van comprometre a analitzar la 

situació del fons de cooperació local per poder augmentar l'import destinat als 

municipis, amb l'objectiu que aquests poguessin cobrir aquesta part que 

correspon a l'ajuntament. Ens van informar que ho estaven estudiant, però caldrà 

esperar fins que no es tinguin aprovats els nous pressupostos per poder fer-ho 

realitat. Tot i així, ens van deixar clar que estaven treballant en aquesta qüestió. 

 
Xavier Fonollosa intervé per assenyalar que el PUOSC va ser, durant els anys 

2005, 2006 i 2007, un dels pilars fonamentals per al finançament de les inversions 

del món local, però que amb la crisi econòmica de 2008 aquest mecanisme es va 

veure reduït. Tot i que és cert que actualment s’ha recuperat força millor del que 

es tenia en els darrers anys, continua sent insuficient i està molt lluny dels nivells 
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anteriors. Per tant, no ens hem de conformar amb l’actual situació, sinó que hem 

d’esforçar-nos per avançar un pas més enllà. 

4. Donar compte de la Comissió de Govern Local de l’11 de desembre de 

2024. 

Des de la darrera sessió del Comitè Executiu s’ha celebrat una sessió de la 

Comissió de Govern Local en data 11 de desembre de 2024. 

Aquesta és l’Ordre del dia de la sessió i el posicionament dels representants de 

l’FMC: 

1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior. 

2. Avantprojecte de llei del patrimoni cultural immaterial català (Departament 

de Cultura). FAVORABLE. 

3. Avantprojecte de llei de modificació parcial de la Llei 22/1998, de 30 de 

desembre, de la Carta municipal de Barcelona(Departament de la 

Presidència). FAVORABLE. 

4. Projecte de decret del Comitè d’Ètica dels Serveis Socials de Catalunya 

(Departament de Drets Socials i Inclusió).FAVORABLE. 

5. Projecte de decret pel qual s'aprova el Pla Nacional de Joventut de 

Catalunya 2030 (Departament de Drets Socials i Inclusió). FAVORABLE. 

6. Projecte de decret de l’ordenació sostenible de la pesca continental 

(Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació). FAVORABLE. 

7. Projecte d’ordre per la qual s’aproven les ITC del Document Bàsic de 

Seguretat en cas d’Incendi (DB SI) del Codi Tècnic de l’Edificació (CTE) 

(Departament d’Interior i Seguretat Pública). FAVORABLE. 

8. Projecte d’ordre per la qual s’aproven les instruccions tècniques 

complementàries genèriques de prevenció i seguretat en matèria d’incendis 

en establiments, activitats, infraestructures i edificis (Departament d’Interior i 

Seguretat Pública). FAVORABLE. 

9. Projecte d'ordre per la qual s’aproven les instruccions tècniques 

complementàries del Reglament de seguretat contra incendis en establiments 

industrials (RSCIEI) (Departament d’Interior i Seguretat Pública). 

FAVORABLE. 

10. Projecte d’ordre per la qual s’aprova el contingut de la documentació 

tècnica per efectuar la intervenció administrativa per part de la Generalitat, 

prevista a la Llei 3/2010, del 18 de febrer, de prevenció i seguretat en 

matèria d’incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis, així 

com el model de certificat d’adequació a les mesures de prevenció i seguretat 

en matèria d’incendis (Departament d’Interior i Seguretat Pública). 

FAVORABLE. 

11. Calendari de sessions: Per a l’any 2025 es preveu realitzar una sessió de 

la Comissió la tercera setmana de cada trimestre. Es farien els mesos de 

març, juny, setembre i desembre. En els casos que s’hagués d’informar algun 
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tema urgent, es podria convocar alguna sessió extraordinària. FAVORABLE. 

5. Donar compte de qüestions laborals.  

Un treballador que realitzava tasques de sectorials es jubilarà el mes de 

desembre, i un segon treballador ha sol·licitat a l’empresa que se li concedeixi una 

excedència, que ha estat concedida. 

Una treballadora s’incorpora a la plantilla per tal de reforçar una vacant de serveis 

jurídics.  

6. Donar compte de les dates fixades per a les reunions institucionals 

amb la Generalitat de Catalunya i altres organismes encara no 

informades:  

- Conseller de la Presidència, dilluns, 20 de gener de 2025 a les 18.00 hores.  

- Reunió amb el president del Parlament de Catalunya, dijous, 16 de gener 

de 2025 a les 11.30 hores.  

7. Donar compte de les normatives que han estat en tràmit d’informació 

pública i de les quals no s’ha considerat necessari presentar 

observacions:  

Les normatives que s’han posat a consulta de la nostra entitat -bé sigui des dels 

diferents Departaments, bé a través del tràmit d’informació pública- i que, un 

cop consultades les Àrees i comissions corresponents, des dels serveis tècnics i 

jurídics s’han valorat i no s’ha considerat necessari presentar observacions han 

estat:  

a) Projecte d’Ordre pel qual s'actualitza el calendari de vacunacions 

sistemàtiques. 

b) Proposta d’ORDRE DSI/ /2024, que regula el procés d’elecció i renovació de 

les vocalies de l’article 3.4.b) i 3.4.c) del Decret 52/2024, de 5 de març del 

Consell de l’Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya. 

c) Esborrany de la Resolució de les restriccions de circulació pel 2025. 

c) QÜESTIONS SOBREVINGUDES 

1. Renovació de la Secretaria General Adjunta. 

El president recorda que el Comitè Executiu celebrat el dia 20 de novembre de 

2023 va considerar oportú per aquest mandat 2023-2027 mantenir dos llocs de 

treball a la plantilla de l’FMC per ser designats a la Secretaria General Adjunta, 

amb funcions específiques, a més de les atribucions corresponents a la Secretaria 

General Adjunta d’acord amb l’article 36.3 del estatuts de l’FMC.  

Per aquest motiu va aprovar mantenir els dos llocs de treball en la plantilla del 

personal de l’entitat consistent en dues Secretaries Generals Adjuntes, formalitzar 

els respectius contractes de treball, informar sobre les dues persones proposades 

per la presidència per ocupar les dues places, informar de les funcions 

específiques de cadascuna de les dues Secretaries General adjuntes i aprovar la 

retribució màxima.  
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En el passat Comitè Executiu celebrat el dia 23 de setembre de 2024 es va donar 

compte de la carta de renúncia voluntària presentada per la Secretària General 

Adjunta, Sra. Carolina Telechea Lozano, que es va fer efectiva el dia 30 de 

setembre de 2024.  

Des de la data d’1 d’octubre de 2024, el lloc de treball d’aquesta Secretaria 

General Adjunta restava pendent de designació, cobrint les seves funcions des de 

la Secretaria General i l’altra Secretaria General Adjunta. La persona proposada 

per la Presidència per ocupar la plaça vacant de la  Secretaria General Adjunta és 

el Sr. Marc Sanglas Alcantarilla, amb efectes des del dia 17 de desembre de 2024.  

Continua informant que es mantenen les mateixes condicions laborals aprovades 

en el punt 5 de l’ordre del dia del Comitè Executiu celebrat en data 20 de 

novembre de 2023 i que aquest lloc de treball tindrà encomanades de forma 

específica les funcions següents, a banda de les previstes a l’article 36.3: 

Secretaria General Adjunta amb funcions d’innovació dels Serveis de Formació de 

l’FMC: aquest lloc de treball tindrà com objectiu treballar per la innovació dels 

Serveis de formació de l’FMC en el marc dels fons AFEDAP, així com de tots 

aquells altres serveis de formació que sota l’encàrrec de la Secretaria General se li 

puguin encomanar. 

2) INFORMACIONS DE LA PRESIDÈNCIA I DE LA SECRETARIA GENERAL 

1. Valoració 35a Assemblea General de l’FMC.  

El president valora molt positivament la 35a Assemblea General de l’FMC, que va 

constar de dues parts: una del funcionament ordinari de l’entitat, amb la ratificació de 

l’acord d’aprovació del Comitè Executiu del 15 d’abril de 2024, en relació amb el 

pressupost de l’entitat corresponent a l’exercici 2024.  

A més, es va presentar la moció del lideratge local, la qual va ser molt ben rebuda 

per tots els membres. Aquesta resolució, molt innovadora, ha generat un gran 

interès. 

En una segona part, es va produir el canvi de presidència, després de la renúncia de 

l'anterior president. El president exposa que assumeix aquesta responsabilitat amb 

il·lusió i determinació, i que és una gran motivació per a ell. Agraeix profundament la 

confiança atorgada. 

En general, conclou que l’assemblea va ser un èxit, i es van aconseguir tots els 

objectius establerts. Felicita especialment a l’equip tècnic per la seva excel·lent 

preparació i per tota la feina realitzada. 

2. Donar compte de les trobades institucionals amb la Generalitat de 

Catalunya i altres organismes:  

▪ Conseller d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació. (22 d’octubre de 

2024).  

Assistents: David Bote, Marc Solonsa i Susanna Mérida.  

Principals temes tractats:  
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• Voluntat de treballar plegats per abordar les qüestions que ens preocupen 

a ambdues parts i que afecten el món local.  

• L'impacte climàtic en la producció agrícola i ramadera. 

• La necessària gestió forestal. 

• La promoció d'un model productiu més divers, ecològic i de proximitat, 

amb una menor petjada de carboni. 

• La manca de relleu generacional en les explotacions agrícoles i ramaderes.  

• Necessitat d'infraestructures bàsiques i serveis sanitaris i educatius per 

minimitzar el despoblament.  

• Seguiment de la tramitació parlamentària del Projecte de llei de l'Estatut de 

Municipis Rurals.  

• Fomentar el consum responsable i els hàbits saludables.  

• Complexitat administrativa, especialment en els ajuts públics als petits 

productors.  

• Potenciar el consum de productes locals.  

• Control de plagues d'espècies cinegètiques, com la dels conills o porcs 

senglars, que impliquen pèrdues en el sector primari, risc sanitari, 

inseguretat, entre altres.  

• Habitatge en el mon rural i les seves particularitats.  

• Hem valorat possibles àmbits de col·laboració per part de l'FMC 

• El conseller ens ha avançat algunes de les qüestions que estan abordant 

per als pròxims mesos i que requeriran de la complicitat del mon local, com 

el suport a la Regió Mundial de la Gastronomia 2025. Per altra banda, ens 

ha avançat una línia d’ajudes a fires com a punt rellevant. 

▪ President de la Generalitat. (23 d’octubre de 2024). 

Assistents; David Bote, Marc Solsna, Alba Pijuan, Marçal Ortuño, Miguel 

Comino, Lluís Mijoer, Rosa Huguet, Lorena González, Susanna Mérida i Joan 

Carles Garcia.  

Temes més destacats tractats en la reunió amb el president de la Generalitat 

de Catalunya:  

1. Lideratge local.  

És el lema de la nostra pròxima assemblea i amb ell volem reflectir la 

necessitat d’empoderar de nou els governs locals i la voluntat de l’FMC de 

participar activament i amb posicionament propi en tots els debats importants 

que necessiten respostes urgents i que afecten el país en el seu conjunt, siguin 

o no de competència local.   

Se li va fer entrega de la moció aprovada a la darrera assemblea sobre 

lideratge local.  

Algunes d’aquestes qüestions són, entre altres, per exemple:  

• Infraestructures: ampliació de l’aeroport de Barcelona, traspàs de rodalies, 

noves vies de circulació, etc.  

• Mobilitat i transport públic.  

• Lluita climàtica:  Zones de Baixes Emissions, sequera, gestió de residus, 

etc.  

• Immigració. 
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• Necessitats de serveis essencials com la salut, els serveis socials, 

l’educació.  

• Seguretat. 

• Habitatge. 

• Millora i simplificació de l’administració: valorem molt positivament l’anunci 

del govern d’impulsar un pla de millores del servei públic, que simplifiqui la 

gestió. Sol·licitem poder comparèixer davant del grup d’experts, un cop estigui 

constituït, per exposar-los les necessitats més urgents del món local. 

Com a FMC volem ser útils i actius en qüestions que ens interpel·len a totes les 

administracions. En aquest sentit, ens mostrem predisposats a treballar en 

tots aquests àmbits, aportant l’expertesa del món local i volem ser escoltats 

per part de la Generalitat, com un actor rellevant, necessari i imprescindible 

que som. No hi haurà transformació sense el món local. 

2. És imperativa una Llei de Governs Locals de Catalunya i una Llei de 

Finançament Local per protegir i reforçar els municipis.  

Cal promoure la modificació de les competències municipals recollides a la Llei 

7/1985 (LRBRL), per adaptar la previsió legal a les competències que s’estan 

exercint efectivament i dotar del corresponent finançament. És necessària una 

distribució clara de les competències i una delegació d’aquestes, acompanyada 

dels recursos necessaris.  

En la millora de finançament de Catalunya que s’està treballant amb el govern 

de l’Estat, no volem que de nou els ajuntaments siguin els grans oblidats. I en 

aquest punt també volem destacar la necessitat de millorar el finançament 

dels consells comarcals, que fan una tasca rellevant de suport als ajuntaments 

en una bona part del territori amb uns recursos molts limitats.   

És necessari incrementar el Fons de Cooperació Local de Catalunya. Malgrat 

els esforços del darrer govern per augmentar les quantitats en els darrers 

anys, aquests recursos continuen essent insuficients per respondre a les 

necessitats actuals, tenint en compte que continuen estant molt per sota dels 

recursos distribuïts en l’any 2010, amb una dotació de 156 M€. 

Per altra banda, el Conseller Dalmau ha exposat la revisió del Pla Únic d’Obres 

i Serveis de Catalunya, en el qual volem que es compti amb la participació de 

l’FMC abans de presentar-se. Cal tornar a fer d’aquesta eina un recurs 

econòmic potent i flexible que permeti als ajuntaments afrontar obres i serveis 

costosos, però necessaris per a la ciutadania 

Derogació de la Llei de Racionalització i Sostenibilitat de l’Administració Local. 

Aquesta llei no ha estat una norma transformadora, sinó que la seva finalitat 

era garantir que les entitats que conformen l’administració local no generaren 

dèficit estructural limitant la despesa pública a través també de la limitació de 

competències.  

3. Preocupació local envers la seguretat.  

Els municipis no tenen els mitjans propis suficients per donar resposta a 

aquesta situació (augment de la criminalitat, control de la violència en l’espai 
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públic, ocupacions il·legals, cultius de cànnabis...). Aquesta situació és 

aprofitada pels sectors de la ultradreta per fer missatges que incideixen en el 

trencament de la cohesió social. Per aquest motiu, cal abordar 

col·laborativament aquesta qüestió, per fer la màxima prevenció, i promovent 

canvis legislatius per fer front a qüestions com la multireincidència, així com 

abordar de forma decidida la llei de les policies locals de Catalunya, que fa 

anys que es reivindica des del món local.  

Per altra banda, tots aquests esforços i reformes necessàries no tindran les 

conseqüències desitjades si la justícia no és capaç de canalitzar amb agilitat 

els expedients que li arriben. La situació de col·lapse actual provoca disfunció 

en tota la cadena d’actuació. Calen més recursos per descongestionar els 

jutjats.  

4. Habitatge assequible.  

Aquesta és una de les problemàtiques més agreujades que té la ciutadania i 

que els ajuntaments tenim moltes dificultats per a donar solucions, malgrat 

que hem estat els únics a fer noves promocions en els darrers anys.  

Valorem molt positivament el pla d’habitatge social anunciat recentment, i 

mostrem la nostra predisposició a col·laborar activament des del món local per 

a complir amb els objectius previstos.  

En aquest sentit, hem sol·licitat una reunió a la Conselleria de Territori, 

Transició Ecològica i Habitatge per aprofundir en la col·laboració i fer possible 

el compliment dels objectius. També participarem activament en el grup de 

treball que es vol crear des del dpt. d’habitatge per proposar solucions a totes 

les variables que actualment dificulten la construcció d’habitatge social.  

5. Revisió profunda del model de serveis socials. 

Ja ho hem traslladat a la conselleria, però cal una revisió de la cartera, les 

competències locals, el seu finançament i l’eina de gestió (Contracte 

Programa) per poder fer front a les necessitats de la ciutadania, especialment 

la més vulnerable. 

Ens preocupa l’envelliment progressiu de la nostra societat i com afrontarem la 

cura de la gent gran, ja que actualment no tenim els mecanismes per a 

garantir l’atenció d’aquest col·lectiu (centres de dia, residències, professionals 

per a la cura, etc.).  

Valorem de forma satisfactòria la tramitació de la llei de l’Agència Integrada 

Social i Sanitària, per a donar una resposta més eficient als ciutadans. I 

vetllarem pel seu desplegament territorial.  

També valorem satisfactòriament la tramitació de la llei d’instruments de 

provisió del sistema públic de serveis socials, que permetrà als ens locals una 

major autonomia en l’elecció de la gestió de les seves competències locals en 

l’àmbit dels serveis socials.  

Caldrà fer un seguiment del traspàs de la gestió de l’IMV a la Generalitat i 

l’agilització i simplificació dels tràmits per a poder optar-hi. Per altra banda, 
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ens preocupa la cronificació que aquesta prestació o altres, com la RGC, 

comporta en alguns col·lectius i com algunes veus de la ultradreta en fan ús.   

6. Millora del sistema de salut.  

Les dificultats creixents per accedir als serveis de salut (llistes d’espera a 

l’atenció primària i els especialistes, l’atenció reduïda en els centres de 

primària) és una queixa que ens trasllada la ciutadania. Ens preocupa la 

manca de professionals i les escasses iniciatives per abordar aquesta situació 

que impacta de forma directa en la gestió i qualitat dels serveis de salut.  

7. Millora de l’educació. 

Ens preocupen els darrers resultats PISA, en l’impacte que això representa en 

les generacions més joves, i com un element d’ascensor social de la nostra 

societat està perdent aquesta rellevant funció.  

En relació amb les competències locals en aquesta matèria, volem conèixer les 

previsions del govern en relació amb la “gratuïtat” de l’educació infantil, i 

volem traslladar la necessitat de la revisió del finançament del manteniment 

dels centres escolars. 

▪ Conseller d’Unió Europea i Acció Exterior. (28 d’octubre de 2024).  

Assistents: David Bote, Noemí Trucharte, Susanna Mérida i Joan Carles Garcia. 

Principals temes tractats:  

Explicació sobre el Servei Info Europa de l’FMC. Les tasques d’assessorament i 

acompanyament al món local que es realitzen i el nou observatori de polítiques 

europees. En aquest sentit, li expressem la necessitat d’estar més atents a les 

normatives que afecten el món local per poder incidir-hi. Valoren molt 

positivament aquesta qüestió en la qual des de la conselleria també s’hi vol 

incidir.  

Sol·licitem un major acompanyament al ens locals per poder accedir als 

recursos que ofereix la Unió Europea.  

Li exposem les principals línies de treball de la comissió d’Internacional i Unió 

Europea de l’FMC.  

En relació amb l’àrea de cooperació i solidaritat, expliquem el compromís de 

l’FMC en assolir el 0,7% dels ingressos corrents dels ajuntaments per a 

destinar a la cooperació internacional al desenvolupament. També li demanem 

col·laboració per a modificar el reial decreta de la llei de subvencions que 

dificulta la col·laboració amb el Fons Català de Cooperació al Desenvolupament 

per part dels ajuntaments. 

La conselleria ens exposa que estan treballant en la línia de apropar Europa als 

municipis des de diferents vies. També que estan intentant reconduir el fons 

FEDER per a flexibilitzar-los.  

• Conseller d’Esports. (11 de novembre de 2024).. 

Assistents: David Bote, Ignasi Simon i Susanna Mérida.  

Principals temes traslladats:  

Voluntat de l’FMC de participar activament en el desenvolupament legislatiu de 

l’Esport i l’Activitat Física a Catalunya, i defensar el paper dels municipis. El 
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conseller va exposar que l’impuls de la nova Llei de l’Esport i l’Activitat Física a 

Catalunya és una de les principals prioritats de la conselleria.  

És rellevant conèixer i compartir el pes econòmic de l’esport als municipis i 

fomentar la seva projecció internacional. 

Fomentar les relacions amb els agents esportius contribuint al posicionament 

dels municipis com impulsors i transformadors de la societat. 

Sol·licitem la creació d’una taula de treball del Govern per tractar temes 

comuns, així com la creació d’una taula de treball específica entre la UCEC, la 

UFEC, la SGEAF i les EEMM per tal de treballar un marc comú, en la planificació 

de les competicions esportives del país.  

Valorem positivament el Pla de xoc anunciat per adequar la xarxa 

d’infraestructures. La conselleria ens trasllada que enviaran un formulari als 

ajuntaments per a conèixer l’estat actual de les infraestructures esportives del 

país.  

En relació amb la Taula de l’Esport i de l’Activitat Física de Catalunya 

sol·licitem formar-ne part formalment.  

I sobre l’Esport 360, exposem la necessària coordinació amb la conselleria 

d’educació.  

▪ Consellera d’Interior i Seguretat Pública (11 de novembre de 2024).  

Assistències: David Bote, Lluís Mijoler, Xavier Fonollosa, Marçal Ortuño i 

Susanna Mérida.  

En la reunió amb la conselleria es van exposar els principals eixos compresos 

en el pla de treball de l’àrea de seguretat i protecció civil de l’FMC i es va 

traslladar la moció aprovada recentment per l’FMC sobre pobles i ciutats 

segurs i cohesionats, que recull les principals preocupacions en relació amb la 

seguretat del món local.  

S’aborden les accions que la conselleria està fent per reduir fenòmens com la 

multireincidència: augment de la prevenció per produir un efecte disuassori 

(més patrulles, dispositius conjunts de les diferents forces de seguretat, etc. ) i 

augment de la planta judicial, que s’està negociant amb el govern estatal.  

En relació amb la policia local i la nova llei, es proposa una pròxima reunió per 

exposar-nos un document amb les principals accions.  

S’aborda la necessitat de lluitar contra les fake news, ja que la percepció de 

seguretat no s’adhiu amb les dades reals. 

També la conselleria està treballant un nou pla estratègic de l’Institut de 

Seguretat Pública. 

S’exposa també la recent resolució del consell executiu sobre l’obligatorietat 

que tots els municipis disposin en un període de dos anys d’un pla de protecció 

civil municipal, degudament homologat i implementat, mitjançant l’elaboració 

del Document Únic de Protecció Civil Municipal.  

També es va abordar en la reunió la caducitat i revisió dels convenis de 

coordinació dels ajuntaments amb el Departament d’Interior i Seguretat 

Pública.  

- Reunió sobre el Pla de Xoc contra la multi reincidència (11 de desembre de 

2024). David Bote.  

http://www.fmc.cat/


9   
 

Via Laietana, 33 6è. 1a. 08003 Barcelona –Tel. 933104404 –Fax 933107103 www.fmc.cat  Página 36 de 46 

 

 

▪ Consellera de Territori, Habitatge i Transició Ecològica. (3 de desembre de 

2024).  

Assistències: David Bote, Marc Solsona, Joana Cobo, Concepció Cañadell i 

Susanna Merida.  

Principals temes traslladats a la Conselleria:  

• Conèixer el pla de treball de la conselleria. 

Prioritats i calendari: La consellera va destacar tres temes com a prioritaris en 

l’agenda: sequera, habitatge i mobilitat. 

• Territori i Habitatge: 

Habitatge: 

- Pla Sectorial de l’Habitatge “versus” Pla 50.000 habitatges de 

lloguer assequible. 

Estan parlant amb molts ajuntaments per a recollir tota la casuística 

possible i poder anar adaptant les convocatòries en funció de les 

necessitats municipals.  

Ara estan fent la recollida d’informació per a conèixer el sòl disponible. És 

important remarcar que no es perd la titularitat del sòl que continuarà 

essent municipal.  

Han parlat amb les diputacions perquè posin a disposició en el seu catàleg 

de serveis la revisió de plans per ajudar als municipis.  

Possible formació sobre el gestor del contracte. 

- Necessitat de revisió del Pla a partir dels que des del municipalisme 

hem anat aportant al llarg del tràmit i no contemplat en la versió 

definitivament aprovada. 

Ens exposen que faran diferents grups de treball, un més institucional i els 

altres més tècnics per afrontar diferents temes. Aviat ens enviaran la 

informació per a poder designar els representants i poder participar-hi. Són 

conscients que s’han de modificar moltes qüestions, en les quals el 

municipalisme va ser crític.  

- Alternatives per a la localització del sol disponible i pel finançament 

de les operacions públiques que puguin assumir els ens locals. 

Ens exposen la col·laboració amb l’àmbit privat cobrint un percentatge de 

les inversions.  

- Impulsar i seguiment del Pacte Nacional d’Habitatge. 

Desplegament de la Llei 11/2022 de millorament urbà, ambiental i social 

dels barris i les viles. Rehabilitació de Barris: 

- Voluntat de participar activament en la definició dels programes 

d’actuació i les bases per a la participació en els programes. 

Està previst que la primera convocatòria la facin el juliol del 2025. 

Plans Territorials: 

- El Pla Director Urbanístic Metropolità de Barcelona i la seva relació 

amb el conjunt de Plans Directors previstos i no redactats en l’àmbit 

territorial de la Regió Metropolitana. 

- Necessitat d’activar la Comissió de Seguiment del Pla Territorial 

Metropolità de Barcelona. 

- Valorar la necessitat d’iniciar la revisió del conjunt de Planejament 

Territorial avui vigent. 
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Caldria una revisió del model: quin país volem. Estan d’acord a abordar 

aquesta qüestió. Ens emplacem a una futura reunió amb el secretari de 

Territori, Urbanisme i Agenda Urbana. 

Ens oferim a fer una jornada de valoració sobre l’execució dels fons Next 

Generation en relació amb la rehabilitació de l’habitatge. No tothom ha 

tingut una bona experiència. Podem analitzar les pràctiques que no s’ha de 

repetir en el futur. 

Infraestructures de Mobilitat: 

- Necessitat de disposar d’una revisió completa de la priorització de 

les actuacions en infraestructura ferroviària, viària i de transport. 

La conselleria ens proposa formar part d’un grup de treball que 

desenvoluparà la posada en marxa de la T-Mobilitat. És un repte de la 

legislatura de la conselleria.  

Sol·licitem formar part del debats de mobilitat (traspàs rodalies, etc.). 

• Transició ecològica 

Pla de Qualitat de l’Aire, horitzó 2027: 

- Necessitat d’ajustar les seves previsions a objectius realment 

assumibles. 

- Problemàtica derivada de la necessària implantació de les Zones de 

Baixes Emissions. 

Ens proposa participar en el grup de treball creat amb l’ARC. 

 Sequera:  

- Aigua agrícola, aigua industrial, aigua domèstica, com disposar 

d’aigua per a tothom? PACTE NACIONAL DE L’AIGUA. La sequera ens ha 

ensenyat que les decisions estratègiques cal consensuar-les amb tots els 

grups, des de la seva planificació fins a la seva posada en servei els temps 

que requereixen les solucions superen amb escreix els mandats polítics. 

Estan treballant un pla d’actuació a curt, mitjà i llarg termini, amb la 

voluntat de augmentar l’aigua disponible (aigua regenerada i 

dessalinització).  

Respecte a les sancions, faran moratòria fins que s’esgoti l’execució de les 

subvencions fetes.   

 Gestió residus:  

- Suport als municipis per a l’aplicació de nous models de recollida 

eficients. Implantació de sistemes més eficients de recollida que fomentin 

la qualitat i quantitat de la recollida selectiva. 

- Buscar el consens del municipalisme sobre l’evolució de l’impost 

abocador/incineració de residus.  

- Renovació convenis SCRAP vigents (el més important l’ECOEMBES) i 

obligació legal de creació de nous SCRAP. Creació i implantació dels SCRAP 

pendents per als fluxos més problemàtics: tèxtils, mobiliari, matalassos, 

plàstics agrícoles... 

Respecte a la retirada de l’amiant, la llei iniciarà la tramitació 

parlamentària amb el mateix text que el mandat anterior. Sembla que hi 

ha molt consens.  
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Faran una convocatòria (fons d’amiant de 10 M€), però la faran alhora que 

una altra convocatòria per a substituir les teulades amb plaques 

fotovoltaiques, perquè es pugui fer alhora. 

Segons les dades cartogràfiques de les que disposen, hi ha 800.000 tones 

d’amiant en cobertes.  

La previsió és que fins al 2028 s’actuï en equipaments públics i llocs 

sensibles. I al 2032, ha d’estar tot l’amiant retirat.  

Els exposem que potser les diputacions podrien posar en el seu catàleg de 

serveis ajudes per a la realització dels censos municipal a través de la 

contractació d’empreses especialitzades (drons, etc.).  

 Agència Urbana i ODS 

- Instar la Generalitat a obrir una línia d’ajuts per alinear els plans 

d’actuació municipals a l’Agenda 2030 i l’Agenda Urbana. 

Se n’adonen que hi ha velocitats d’implantació molt diferenciades entre els 

municipis. 

Finalment, la conselleria ens va anunciar que crearien un grup de treball 

pel desplegament de la t-mobilitat arreu de Catalunya.  

▪ Reunió amb l’ajuntament de Barcelona. (12 de desembre de 2024).  

Assistències: David Bote, Marçal Ortuño, Marc Solsona, Susanna Mérida i Joan 

Carles Gacia. 

Les principals qüestions tractades estan relacionades amb la incidència del 

món local en les institucions europees i en les decisions que es prenen i que 

ens afecten de forma directa. També es va incidir en l’habitatge públic com a 

principal prioritat, tant en la construcció de nou habitatge com en la 

rehabilitació. Ens exposen les accions que estan fent en aquest àmbit, i que 

portaran a aprovació en el seu ple municipal la moció de l’FMC en relació amb 

el suport al desplegament a la llei de barris.  

Sol·licitem el lideratge de l’ajuntament de Barcelona en qüestions cabdals pel 

municipalisme, amb coordinació amb l’FMC.  

▪ Reunió entre les dues entitats municipalistes ACM i FMC. (12 de desembre de 

2024).  

Assistències: David Bote, Marçal Ortuño, Marc Solsona, Susanna Mérida i Joan 

Carles Garcia.  

Temes tractats d’interès de les dues entitats municipalistes ,entre altres temes 

la reivindicació d’un millor sistema de finançament local, qüestió essencial per 

poder fer front a les necessitats creixents de la ciutadania.  

També es va tractar el nou Contracte Programa de Serveis Socials i la 

necessitat de simplificar i agilitzar les aportacions del Govern de la Generalitat 

als ens locals. 

3. Informació en relació amb les escoles bressol municipals (Places 0-3 anys).  

Resum situació:  

• Subvenció gener 2021 per a la creació de noves places d'escola bressol. No 

van sortir publicades les bases fins al 2023 i finalitza el termini el 2024. 
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Han demanat una ampliació al ministeri que sembla que podria ser possible 

fins a l'agost del 2025. No s'han creat ni 2.000 places en 4 anys.  

• Van donar a Catalunya 111M€, dels quals s'haurien de tornar ara 80 

perquè no s'han fet. 

• Al 26-27 vindran més recursos per l'educació 0 a 3 que poden servir per 

avançar cap a la gratuïtat, però van condicionats al que gastem ara. Per 

això ara és important fer una accelerada i no retornar els diners, per poder 

optar a més ingressos en el futur.   

Ens exposen que tenen la voluntat de fer un CP que reculli amb fitxes totes les 

aportacions que fan els ens locals en el món educatiu. Ho estan començant a 

treballar. Volen donar seguretat jurídica als ajuntaments. Per ara els consells 

comarcals encara no formarien part (transport i menjadors).  

Ara faríem un CP amb la fitxa de 0 a 3: compromís de 1.800€/plaça, augmentar 

també les aportacions a les privades i fer-los també bestreta (ara cobren un any 

després). També proposen un complement addicional per a cobrir les necessitats 

educatives especials a les escoles bressol.  

Proposen 4 escenaris possibles per augmentar el nombre de places d’escola 

bressol:  

• Creació d'una nova llar: hi ha 100 expedients dels ajuntaments pendents de 

resposta, que resoldran urgentment.  

• Ampliació d'una llar existent. 

• Segregació d'espais en desús de les escoles primàries: valoraran que hi hagi 

oferta de places de totes les edats en el municipi, no caldrà que sigui en la 

mateixa escola bressol. Per tant, es pot reforçar una edat perquè hi hagi més 

demanda, eliminant altres si en el municipi hi ha altres opcions. Es poden fer 

servir espais de les escoles primàries fent les segregacions físiques pertinents 

(caldrà canviar la titularitat).  

• Municipalització de llars d'infants privades: cooperatives en edificis públics o 

sols públics, captar-los per la xarxa pública, això es consideraria ampliació de 

places. 

La subvenció és de 10.400€ per plaça creada, el 20% s'ha de justificar amb 

millores de l'espai. 

La convocatòria sortirà en pocs dies.  

4. Informar sobre el Pla de Barris.  

Reunió amb Carles Martí per exposar la proposta de bases reguladores.  

Es tracta d’una proposta continuista respecte de la llei 2022 (no tenen previst 

modificar la llei).  

Principals elements a destacar:  

• Concurrència competitiva i cofinançament.  

• El pla ha de treballar tres eixos: transformació física, mesures mediambientals 

i mesures socioeconòmiques.  

• Menors de 20.000 habitants, tracte preferent, amb 70% de cofinançament. 

• Entre 20.000 i 50.000, un 60% de finançament. 

• Més de 50.000, un 50% de finançament.  

• Compatible amb altres subvencions i convocatòries.  

• Crearan unes àrees d’atenció especial (renda i altres criteris).  
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• 150 punts, un primer filtre de >50 punts. Un segon filtre d’avaluació de la 

proposta.  

• 150-170 M€. 

• 5 anys + pròrroga.  

• Atorgament de fons: l’FMC i l’ACM formem part de la comissió.  

Preveuen que a cada convocatòria es puguin atorgar uns 20 plans, amb previsió 

de 90 aprox. durant tot el mandat. 

Faran un decret, ens ho volia venir a explicar primer. Faran consulta pública amb 

l’esborrany de decret.  

Preveuen al juliol treure la convocatòria.   

Barris amb futur ho continuaran per acabar. Els qui ho hagin fet tindran la part de 

mesures socioeconòmiques més avançada.  

25 de novembre de 2024: S’ha iniciat el tràmit de participació ciutadana del 

projecte de Decret per al Desplegament dels articles 9, 10, 11, 17, 18, 19, 24 i 25 

de la Llei 11/2022, de 29 de desembre, de millorament urbà, ambiental i social 

dels barris i les viles, i pel qual s’aproven les bases reguladores de les 

subvencions per al millorament urbà, ambiental i social dels barris i viles d’atenció 

especial – Finançades pel Fons de Recuperació Urbana, Ambiental i Social de 

Barris i Viles d’Atenció Especial”. Estem revisant la normativa. 

5. Inauguració 29a Fira Autotardor organitzada per l’Ajuntament de Mollerussa (25 

d’octubre de 2024). 

6. Participació a la Jornada Reptes i Oportunitats en la gestió de l’Aigua. Taula 

Rodona: El paper estratègic dels actors locals en la gestió sostenible de l’aigua 

(30 d’octubre de 2024). 

7. Participació a la taula inaugural de l’Assemblea General de Localret. (19 de 

novembre de 2024). Marc Solsona. 

8. Gala dels Premis ARC 2024 (20 de novembre de 2024). Alba Pijuan. 

9. Reunió del Secretariado del Consejo Territorial de la FEMP. (3 de desembre de 

2024). SG. 

Informacions del SG:  

En la pròxima reunió de la conferència de president en què participarà la FEMP es 

tractaran els següents temes: finançament, habitatge i immigració. 

Reunió amb el president del govern espanyol: 

• Finançament: Acord per unanimitat de la junta de govern de la FEMP. Abordar 

simultàniament el finançament autonòmic i local. 

• Convocatòria ordinària de la CNAL: (des de setembre de 2022 no es convoca). 

Compromís per convocar-la, però sense data. 

• Habitatge: Fòrum local (Ministeri d'Habitatge i Agenda Urbana): 

Incrementar la disposició de sòl, agilitzar la tramitació, col·laboració públic-

públic i públic-privat. 

• Immigració: 

Arribada d’immigrants: major coordinació amb les entitats locals. 

• Taxa d’escombraries: 

Acord en la junta de govern de la FEMP: estudi de l’impacte de la taxa, cost 

real de recollida, tractament i transport; reforma de la llei perquè es concretin 
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els aspectes que ha de contenir la norma i es respecti l’autonomia local. El 

president ha indicat que serà difícil tornar a la situació prèvia. 

DANA: Informacions sobre l’actuació de la FEMP. 1.300.000 € de donacions fins a 

dia d’avui dels ajuntaments a les entitats. El RD 7/2024 ha modificat l’art. 57. Han 

afegit l’article 4, que permet la donació econòmica. Han contrastat amb el 

ministeri que "mitjans personals i materials" inclouen mitjans econòmics. 

Aportacions econòmiques per celebrar el Nadal: enviaran cartes als ajuntaments 

de més de 50.000 habitants. 

17 de desembre a les 12 h: Consell territorial. 

Han sol·licitat l’ampliació de les línies dels fons europeus, ja que no es complirà el 

termini de finals de 2024. 

Aportacions FMC: 

• Carta i trucada a la federació valenciana. Coordinats amb la Generalitat i les 

peticions fetes per la FEMP. Certa descoordinació inicial amb les indicacions 

inicials de la FEMP per l’enviament de material. Això pot servir per a futures 

ocasions: fer pedagogia amb la ciutadania i els alcaldes. Actuar sota demanda 

dels afectats. La solidaritat no pot generar més problemes. 

Faran un protocol d’actuació de la FEMP per saber com actuar davant possibles 

futures catàstrofes. Ho elaboraran i ens ho passaran per treballar-ho. 

• Agrair l’assistència i participació del Secretari General i del Director General de 

Recursos i Organització (Jaime) a l’assemblea de la FMC.  

• Programa básico.  

• Registre civil de naixements.  

• Immigració: És necessari tractar aquesta qüestió amb seriositat en tots els 

seus àmbits. 

Altres temes plantejats per les diferents federacions: 

• Llei de dependència: Repartiment 50%-50%, que no es compleix. Enviar un 

correu amb les dificultats que tenim. 

• Retirada d’amiant. 

• Transport urbà: Es renovaran les bonificacions el 2025? 

• ECOEMBES: Han modificat la postura inicial. Alguns ja estan signant. 

• Sol·licitar més flexibilitat en les regles fiscals (excloure el capítol 6) 

10.  XXVIII Assemblea General de l’ACM, (10 de desembre de 2024). Xavier Fonollosa 

i SG. 

11.  Acte de celebració del 40è aniversari de la fundació Dret a Morir Dignament (12 

de desembre de 2024). SGA. 

12.  Participació a la taula inaugural del XV Fòrum d’actualització en dret local 

organitzat per la Càtedra d’Estudis Jurídics Locals Màrius Viadel i Martín i la 

Universitat Rovira i Virgili, amb la col·laboració de l’Ajuntament de la Pobla de 

Mafumet, la Diputació de Tarragona, i amb el suport, entre d’altres, de la 

Federació de Municipis de Catalunya. Josep Bigorra 

Els assistents resten assabentats de les diferents reunions i trobades mantingudes.  

3) INFORMACIONS DE LES COMISSIONS SECTORIALS 
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El president comenta que les informacions de totes les reunions d’aquest punt estan 

a la documentació de la sessió i que si algun assistent vol alguna aclariment que ho 

demani.  

El vicepresident Marc Solsona, agraeix i reconeix la feina fet dels resums detallats 

que s’ha aportat amb la sessió d’avui ja que serveixen de resum dels punts 

importants i a tenir un esquema clar del que s’està fent des de l’entitat.  

1) Àrea de Cultura:  

a) Participació en el 2n Fòrum Arts Educació (30 d’octubre de 2024). Montse 

Rueda. 

Objectiu de fomentar un Pla Nacional de les Arts a l’Educació. En aquest sentit 

s’ha posat en marxa el Programa per la millora de la presència de les arts i la 

cultura en l’educació compartit pels departaments de Cultura i Educació amb la 

incorporació dels tècnics territorials a l’equip. Els principals objectius d’aquesta 

iniciativa són els de desenvolupar actuacions per enfortir l’accés a la cultura 

per part d’infants i joves, potenciar els programes artístics i culturals en 

centres educatius com a eina d’inclusió social. Al fòrum es van presentar 

diferents bones pràctiques internacionals i es van fer sessions de treball en les 

que vam participar activament 

b) 2a edició de Cap Butaca Buida (28 de novembre de 2024). SGA.  

L’Associació d’empreses de Teatre de Catalunya (ADETCA) presenta la segona 

edició del Cap Butaca Buida al Teatre Nacional de Catalunya. En el marc del I 

Pla d’impuls del teatre de Catalunya 2023-2026, ADETCA amb el suport de 

l’Institut Català de les Empreses Culturals (ICEC) del Departament de Cultura 

de la Generalitat de Catalunya i de la Corporació Catalana de Mitjans 

Audiovisuals, i amb la col·laboració de la Diputació de Barcelona i de 

l’Ajuntament de Barcelona, impulsa  el projecte Cap Butaca Buida en la seva 

segona edició, que es durà a terme el dia 22 de març del 2025, per fomentar 

el consum cultural a Catalunya i sensibilitzar el públic sobre la importància del 

teatre com a eina de cohesió, benestar i creixement i convertir Catalunya en 

una referència en el camp teatral i cultural. 

c) Gala premis Ateneus (11 de desembre de 2024). Montse Rueda. Al Paranimf 

de l’Escola Industrial. La gala celebra la 35a edició dels premis i el 40 

aniversari dels Ateneus. 

2) Àrea de Drets Socials: 

a) Plenari de l’Àrea. (19 de novembre de 2024). Lorena González, Alba Pijuan, 

SG. 

b) Reunió de la 3a Addenda del Contracte Programa 2022-2025 amb el SG del 

Departament de Drets Socials i Inclusió. (26 de novembre de 2024). SG i 

Josep Lluís Bonet.  

Explicacions 3a addenda:  

• La idea inicial era revisar els imports atorgats el 23/24/25:  

• Actualitzar els mòduls professionals. 

• Millores de finançament. 

• Traspassar fitxes de subvenció a transferència. 
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• Corregir errors.  

Per motius de dificultat burocràtica ens proposen el següent:  

• Pel 23, augmentar un 3,5% els mòduls a través d’un dictamen de la 

consellera, no via addenda. 

• Pel 24, augmentar un 2,5% els mòduls a través d’un dictamen de la 

consellera les fitxes de transferència i a través d’una resolució de la 

consellera que s’incorporarà en l’addenda per a les fitxes de subvenció.  

• Pel 25, augmentar els mòduls a través de la tercera addenda per les fitxes 

de transferència i a través d’una resolució de la consellera que 

s’incorporarà a l’addenda per a les fitxes de subvenció.  

• Les fitxes de transferència són 1.1, 2, 19 i 39. 

Preveuen tenir a punt la 3a addenda el primer trimestre del 2025. 

3) Àrea d’Educació:  

a) Participació en la Taula món local Educació 360 (14 de novembre de 2024). 

Alba Pijuan. Universitat Pompeu Fabra, campus de la Ciutadella. Les quatre 

diputacions i l’FMC, amb l’Aliança Educació 360, fan una declaració conjunta 

manifestant que la política Educació 360 es dissenyi i es desplegui en 

col·laboració amb el món local, expressant el nostre compromís de seguir 

treballant per fer-ho possible. Taula rodona, roda de premsa i foto de grup. 

4) Comissió d’Agenda Rural:  

a) Participació a l’acte institucional que marca l’inici de la tramitació de la Llei de 

l’Estatut de Municipis Rurals al Parlament de Catalunya (27 de novembre de 

2024). Josep Bigorra.  

5) Àrea de Cooperació i Solidaritat:  

a) Participació a la Jornada “Polítiques locals de pau i convivència" (4 de 

desembre de 2024). SGA i tècnic de referència.  

6) Àrea de Salut:  

a) Reunió de la Taula del Pacte Nacional de Salut Mental (9 de desembre de 

2024). SG. 

Reunió de tots els actors que han format part de la Taula del Pacte Nacional de 

Salut Mental per agrair la col·laboració, mostrar el document final, i explicar 

que el dia 10 s’aprovarà el Pacte i posteriorment s’iniciarà la implementació. 

En aquesta, el món local tindrà un paper rellevant.  

b) Projecte del nou Mapa Sanitari i creació del grup de treball: complexitat, 

envelliment i fragilitat (11 de desembre de 2024). Rosalia Pegueroles. 

7) Àrea d’Ocupació:  

a) Reunió bilateral EEMM i SOC (12 de novembre de 2024). SG i tècnic de 

referència. 

b) Reunió dels membres de l’FMC del CDSOC (13 de desembre de 2024). Filo 

Cañete.  

8) Àrea de Bon Govern:  
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a) La bona administració a l’àmbit local. Rol de les i oportunitats de les 

sindicatures locals (14 de novembre de 2024). Col·laboració fòrum síndics i 

síndiques defensors i defensores locals de Catalunya. SGA. 

9) Àrea de Comerç, Turisme i Empresa:  

a) Reunió amb Barcelona Oberta i CIALFIR (25 de novembre). SGA  

Assistents: Elvira Garcia (Direcció Barcelona Oberta), Jordi i Jaume Brau 

(representants de CIALFIR), per l’FMC: Joan Carles Garcia (SGA). 

Aquesta reunió va ser posposada pel tècnic de referència Francesc Povedano, 

després que Barcelona Oberta havia tractat la qüestió amb l’Ajuntament de 

Barcelona i que semblava que mitjançant l’FMC es podia proposar a la resta de 

municipis de Catalunya. 

CIALFIR és una companyia de pirotècnia que entén la pirotècnia com un 

producte de consum que adapta els productes que ofereixen a les necessitats 

del mercat, adequant l’oferta a les propostes que pot fer cada municipi, 

depenent de diversos factors com el soroll o l’alçada que poden assolir els 

coets d’entre d’altres, depenent de les característiques de cada territori o la 

proposta que hi pugui fer el govern del municipi. 

La principal activitat de venda de pirotècnia es produeix per la campanya de 

Sant Joan, essent aquesta època quan es demana als ajuntaments un espai 

per instal·lar les casetes o llocs de venda i és en aquest punt que ens 

demanen col·laboració, per poder establir criteris que puguin ser útils per la 

majoria dels municipis, ja que no existeix un protocol d’actuació i sovint, els 

tràmits es compliquen o s’allarguen exponencialment. 

La proposta que ens fan és elaborar un document marc, que pugui servir com 

a guia orientativa pels tècnics dels ajuntaments, a l’hora d’establir les bases 

de licitació de les casetes en la via pública per la campanya de Sant Joan. 

A partir d’aquest document, i prèvia validació de l’FMC, la segona proposta que 

fan és convocar una reunió telemàtica adreçada als tècnics/tècniques que hi 

vulguin assistir per conèixer els detalls d’aquest document i poder resoldre els 

dubtes o fer els aclariments necessaris. 

10) Comissió de Relacions Internacionals i Europa:  

a) Reunió “Construir Europa des dels Municipis” (4 de desembre). SGA. 

Assisteixen Mariona Illamola Dausà (directora del centre Europe Direct de 

Girona), Laura Rahola (cap de Comunicació de la Representació de la Comissió 

Europea a Barcelona), Ana Juárez (cap adjunta de la Unitat ‘Xarxes als estats 

membres’ de la Comissió Europea), Gemma Garcia (responsable de 

sensibilització i divulgació europea de la Direcció de Relacions Internacionals 

de la Diputació de Barcelona Diputació de Barcelona), Marta Domènech 

(responsable del centre Europe Direct Tarragona i tècnica de referència de 

l’FMC), Eva Monge (responsable del centre Europe Direct Girona), Joan Carles 

Garcia Cañizares (SGA de l’FMC) i Regidors/regidores de 12 municipis de 

Catalunya. 

Es tracta d’un diàleg sobre la nova xarxa de representants locals de la UE ‘EU 

Local Councillors Network’, resultat de la fusió de les xarxes BELC (Construir 
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Europa amb els Representants Locals) i la Xarxa Europea de Representants 

Locals i Regionals del Comitè de les Regions. La sessió també pretén promoure 

l’intercanvi d’experiències i valoracions per part dels representants polítics a 

escala local. 

L’FMC forma part de la xarxa BELC i, per tant, amb aquesta modificació 

s’incorpora a la nova xarxa com a membre, que serà més àmplia i amb 

representants dels municipis, però també, de les regions. 

La Sra. Ana Juárez inicia la seva intervenció tot dient que utilitzarà el castellà 

que és una de les llengües oficials de la UE i ens comenta que la fusió de les 

xarxes ha estat una decisió dels estats membres, amb la voluntat de crear un 

espai més ampli on siguin representades tant les administracions locals com 

les regions per tal de treballar conjuntament. 

Des de l’FMC posem damunt la taula tres qüestions que creiem importants per 

les administracions locals: 

1.- El fet fusionar-nos amb una xarxa on hi ha les regions, no ens farà 

perdre força com a lobby als municipis, tenint en compte que a la UE els 

lobbies són molt importants com a grups de pressió? 

2.- El fet de formar part d’aquesta nova xarxa, ens pot permetre a les 

administracions locals participar de forma activa en el dictamen que ha 

d’emetre el Comitè de les Regions quan arriben propostes legislatives de la 

Comissió? 

3.- Ens agradaria poder tenir veu quan es fan propostes de noves Directives 

europees que, en transposar-se als estats, afecten de forma evident als 

municipis (p. ex. Taxa de residus o Llei de contractes). Quines possibilitats 

tenim que sigui així? 

Respostes de l’Ana Juárez (funcionària de la DG de comunicació de la 

Comissió Europea): 

1.-Desconeix si les administracions locals perdran força com a grup de 

pressió, malgrat creu que el que cal, és que els municipis facin la pressió als 

estats corresponents. 

2.- Difícilment les administracions locals podran incidir massa en el dictamen 

que emet el Comitè de les Regions quan arriba una proposta legislativa tot i 

que creu, que com a mínim, podran conèixer-la.  A més, recorda que 

l’esmentat dictamen no és vinculant. 

3.- Tot i que coneix la llei de residus, no coneix massa com va anar la 

qüestió de la taxa d’escombraries que plantegem (L’FMC i l’Ajuntament de 

Santa Coloma de Gramenet) diu que s’ho mirarà i ens donarà resposta, tot i 

que creu que la qüestió de la taxa no depèn de la directiva europea, sinó de 

la transposició que hagi pogut fer l’Estat Espanyol de la Directiva. 

11) Àrea d’Esports: 

a) Participació a la jornada de col·laboració público privada en el marc dels sereis 

esportius de les AAPP (31 d’octubre de 2024). Tècnic de referència.  

b) Reunió conseller Esports- col·laboració solidària València (13 de novembre de 

2024). Ignasi Simon.  

c) Roda de premsa- Conselleria Esports-Creu Roja (19 de novembre de 2024). 

Ignasi Simon.  

4) DEBAT  

No n’hi ha 
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5) PRECS I PREGUNTES 

Concepció Cañadell intervé en relació amb la subvenció per a la creació de noves places 

d’escola bressol, destacant les dificultats que afronten molts municipis, com el seu de la 

demarcació del Segrià, per mantenir les places creades. En molts casos, les llars d’infants 

estan preparades per a 30 places, però només arriben a tenir entre 13 i 15 infants per 

any. Això implica un dèficit anual per poder mantenir aquestes llars obertes. Tot i agrair 

la possibilitat d’augmentar la subvenció de 1600 a 1800 euros per plaça, subratlla que 

també necessiten ajudes per cobrir els costos de manteniment. 

Alba Pijuan reafirma que molts municipis comparteixen aquesta problemàtica, però 

recorda que les subvencions per a la creació de noves places per a infants de 0-3 anys 

provenen de fons europeus i estan destinades exclusivament a la creació de noves 

places. Exposa que hi ha quatre maneres de crear noves places, i que les ajudes poden 

facilitar aquest procés, però recalca que la finalitat d’aquestes subvencions és únicament 

la creació de places noves. En aquest sentit, entén la petició de la senyora Cañadell com 

una demanda perquè, a banda d’aquesta convocatòria, hi hagi ajuts específics que 

considerin les dificultats d’alguns municipis per mantenir obertes les línies educatives. 

David Bote convida la senyora Cañadell a compartir el seu posicionament en les reunions 

de l’Àrea d’Educació de l’FMC, ja que coneix la sensibilitat del Govern envers la creació de 

noves places. Així mateix, li suggereix que es podria plantejar la flexibilització de la 

mesura perquè aquests infants puguin incorporar-se a les escoles de primària. 

Josep Bigorra intervé en relació amb les Subvencions als ens locals de Catalunya per al 

desenvolupament d'actuacions vinculades a la mobilitat segura, sostenible i intel·ligent, 

la pacificació del trànsit i la reducció de l'accidentalitat en l'àmbit urbà, any 2024 del 

Departament d'Interior, explica que en números rodons, s'han presentat unes 290 

sol·licituds de les quals 230 han obtingut més de 50 punts, el mínim establert per les 

bases per obtenir finançament. Només s'han pogut atendre 70 sol·licituds. 160 s'han 

quedat fora per pressupost exhaurit, 59 per no arribar a la puntuació mínima. 

Atesa la importància de la mobilitat segura i la reducció de la sostenibilitat pels nostres 

municipis, demana si seria possible que el Govern augmentés la partida per tal d'atendre 

un major nombre de sol·licituds, així com si la convocatòria actual es convocarà també el 

2025. 

S’acorda fer la consulta a la conselleria responsable i la resposta serà un punt de l’odre 

del dia de la propera sessió del Comitè Executiu de l’FMC. 

Finalment, el president aprofita per desitjar un Bon Nadal i una molt bona sortida i 

entrada d’any.  

 

Finalitza la sessió a les 16.50h 

 

 

 

 

David Bote Paz     Susanna Mérida López 

President       Secretària general 
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